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Homma himaan -manuaali

| Opas'n oren onnistuneeseen ja
n _1yosken telyyn
hteisossa







Homma himaan -tiimi

Homma himaan -palvelua on kehitetty monialaisen fiimin
voimin. Osa fiimil&isistd on osallistunut palvelun kehittédmiseen
palkattuina tydntekijéind, kun taas toiset ovat olleet mukana
kiinnostuksesta edistad tarkedksi kokemaansa palvelua.

Tiimin lisdksi palvelun kehittdmisessd on ollut mukana kump-
pani organisaatioidemme edustajia sek& kokeiluissa muka-
na olleita nuoria.

Tiimildiset kuvassa vasemmalta oikealle:

Jyri Rasinmaki Ella Lautaniemi  Martta Pirttioja
Minsu Kuusisto Aleksi Rytkonen Miki Mielonen

Mukana ovat olleet myds

Vilja Kamppila ja YC Felin

#hommahimaan
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Esipuhe

Homma himaan -toimintamalli sai alkunsa, kun Helsingin
kaupungin Oman muotoinen koti -hankkeen ympdrille koot-
tu tydryhmda pohti keinoja asunnottomuuden ehkdisyyn.
Kaikki olivat yhtd mieltd siitd, ettd vaikka asunto ensin -peri-
aate on hyva, on tydn merkitys myos keskeinen kokonaisval-
taisen eldmdanhallinnan kannalta. Syntyi ajatus palvelumal-
lista, jonka kautta voisi saada asunnon ja samalla tydn, jolla
rahoittaa asumistaan. Rutiinien ja tulojen avulla asumisesta
tulee suuremmalla todenndkdisyydelld pysyvaa.

Samoihin aikoihin julkistettiin Vuosisadan rakentajat -ideao-
kilpailu, jossa haettiin ideoita fulevaisuuden nuorten hyvin-
voinnin ja osallisuuden lisdamiseksi. Meille oli heti selvaad, etta
palvelullamme olisi mahdollisuuksia huorten haastavan asu-
mistilanteen ratkaisussa. Laitoimme hakemusta sisddn - ja
padsimme finaaliin. Idea sai nimen, Homma himaan, ja alkoi
yli puolen vuoden urakka sen kehittGmiseksi.

Kilpailu ei poikinut meille rahoitusta, mutta olemme jatka-
neet tydskentelyd Asumisen rahoitus- ja kehittGmiskeskuk-
sen hanketuella ja vapaaehtoisvoimin. Uskomme mallimme
mahdollisuuksiin osana uutta asumiskulttuuria ja auttamas-
sa nuoria onnistuneeseen asumiseen. Tydn ja asumisen uu-
sia tuulia ja niiden yhdistamistd pohtivat juuri nyt monet ta-
hot Suomessa ja muualla maailmassa ja malleja on monia.
Myds Homma himaan on herdttanyt laajaa kiinnostusta ja
olemme saaneet runsaasti yhteydenottoja sekd kotimaas-
ta ettd maailmalta. Homma himaan haluaa toimintamallina
koota yhteen erilaisia tapoja toteuttaa asumisen ja tydn yh-
distelmid. Siksi olemme koonneet tGhdn manuaaliin esimerk-
keja vastaavasta toiminnasta ja omien kokeilujemme kautta
saadut kokemukset.
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Esittelemme omien kokemustemme mukaan kootun Homma
himaan -tyékalupakin, jonka tarkoitus on nostaa esiin raken-
nuspalikoita, jotka mielestdmme takaavat onnistuneen tyén
ja asumisen yhdistelmdan nuorelle. Olemme myds eritelleet
hyotyjd, joita toiminnasta syntyy kullekin mukana olevalle ta-
holle.

Vaikka toimivia tapoja on useita, Homma himaan -ajattelun
ytimess& on aina kaksi asiaa:

1. Hyvan tekeminen naapureille tai lagjemmin yhteisoon.
Uskomme erilaisten ihmisten yhteen tuomisen olevan toi-
mintamallin ydin.

2. Palvelumme on pomppulauta elamassa eteenpdin. Kun
nuorella on asunto ja mielekkadksi koettuatyota jatekemista,
muvutkin asiat loksahtelevat paikoilleen.

Toivomme, ettd t&dmda julkaisu inspiroi monia toimijoita edis-
tadmadn uusia, joustavia asumis- ja tydskentelytapoja, jotka
sopivat erityisesti nuorille.
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Sisallys

1. Tausta

2. Visio, tavoitteet ja hyodyt

3. Tehdyt kokeilut

4. Mitd kokeiluista opittiine

5. Homma himaan tyokalupakki

Liitteet ja Lahteet
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Runko nuoren rekrytointinaastattelua varten

Tydsopimusmalli



1. Tausta
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Nuorten asuminen Suomessa nyt

Suomi on talld hetkelld ainoa EU-maa, jossa asunnottomuus
on vahentynyt [1]. Hyvistd tuloksista on kiittdminen madaratie-
toisesti sovellettua asunto ensin -periaatetta. Myds nuorten
asunnoffomuutta on onnistuttu kitkemdadn, mutta vuodesta
2016 vuoteen 2017 alle 25-vuotiaiden asunnottomuus kuiten-
kin Nnousi.

Yksinel@vid asunnottomia nuoria oli vuonna 2017 1585 hen-
ked [2]. Tilastoihin ei kuitenkaan lueta vanhempien luona
asuvia nuoria, joihin lukeutuu myds sellaisia, jotka eivat asu
lapsuudenkodissaan omasta tahdostaan, vaan omaan ko-
tiin muutto on syysta tai toisesta estynyt. Asunnottomista val-
taosa, 84 % [2], majoittuu tuttujen ja sukulaisten luona — kuten
todenndkdisesti myds asunnottomista nuorista. Osa van-
hempiensa asunnon ahtaaksi kokevista nuorista asuu myds
yst@vien sohvilla, mutta on edelleen kirjoilla vanhempiensa
osoitteessa. Asunnon tarpeessa olevia nuoria onkin toden-
ndkodisesti enemman kuin tfilastot antavat ymmartaa.

Asunnottomien nuorten madard oli kasvanut etenkin Helsin-
gissd ja muissa suurissa kaupungeissa. Suurin syy itsendisty-
misen viivastymiseen ovatkin korkeat asumiskustannukset ja
suuri kilpailu pienistd asunnoista. Nuoret ovat erityisen heikos-
sa asemassa vuokrien nuostessa, koska heiddn taloudellinen
tilanteensa on usein epdvakaampi kuin muilla ik&ryhmill&.

Oma asunto ei tunnukaan epdvakaassa tilanteessa jarkeval-
ta ratkaisulta. Nuoret jaavat myds vaistamattd altavastaaiji-
en asemaan kilpailussa vuokra-asunnoista vapailla markki-
noilla, eikd nuorisoasuntoja riitd kaikille. Esimerkiksi Tanskassa
asuntojen hinnat ovat kaupunkialueilla viel&d Suomeakin kor-
keampia ja se ndkyy nimenomaan nuorten heikentyneend
asumistilanteena [1]. Suomessa vastaavaa kehitystd on jo
havaittavissa etenkin pddkaupunkiseudulla [3].
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Vaikka asuntojen hintataso onkin keskeisessd roolissa asun-
nottomuuden ehkdisyssa, pelk&t edulliset asunnot eivat rat-
kaise nuorten asunnon saantiin ja itsendistymiseen liittyvid
ongelmia.

Jos nuorella ei ole elmassaan riittavasti

mielekasta tekemistd eikd faloudellista

furvaa, ovat Igdhtokohdat vuokranmak-
sulle heikof.

Eurostatin [4] mukaan nuorista (20-24-vuotiaat) miehistd 15,7
% ja naisista 13,5 % on opiskelun ja tydeldmdan ulkopuolel-
la. Vuoden 2017 aikana perustoimeentulotuen varassa oli
18-24-vuotiaista nuorista aikuisista yli 79 000. My&s niille nuoril-
le, jotka ovat mukana opiskelu- ja tydeldmdassa, saattaa ker-
ralla maksettava takuuvuokra tai yllattava eldmdanmuutos,
kuten parisuhde-ero, aiheuttaa taloudellisesti haastavan fti-
lanteen.
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Nuoret myds muuttavat paljon joko opintojen tai muiden
mahdollisuuksien perdssd. Muuttuvat eldmdantilanteet tar-
koittavat myds muuttuvia tuloja, eivatké nuoret voi kilpailla
vapailla vuokramarkkinoilla vakituisessa tydssé olevien aikuis-
ten kanssa — etenk&dan kallilla kaupunkiseuduilla. Opiskelija-
ja nuorisoasuntoja ei niitdkadn riitd kaikille halukkaille. Osa
nuorista jadkin ik&vaan vdalinputoajan asemaan.

Nuorten tyollisyys Suomessa nyt

Asunnottomuuden lisaksi myds nuorten tydllisyystilanne on
Suomessa paranemaan pdin. Mutta kuten ministeri Jari
Lindstrom kirjoitti tyo- ja elinkeinoministerion TEMatiikkaa-blo-
gissa [5], on yksikin tyotdn nuori likaa. Maaliskuussa 2018
15-24-vuotiaita tydttdmid nuoria oli 74 000. Tyottémyysaste
oli 24,1 prosenttia [6]. Vuoden 2017 lopussa alle 30-vuotiaita,
joiden tydnhaku oli kestényt jo yli 12 kuukauden ajan oli 7 500
henked [5]. Vuosi on nuoren eldmassa pitké& aika ja hidastaa
itsendistymistd ja tulevaisuuden suunnittelua.

Nuorille on tarjolla runsaasti erilaisia ohjaavia palveluita, mut-
ta runsaus on myds haaste: nuoren voi olla vaikea 16ytad
oikeaa tukea oikeaan aikaan. Ohjaamot ja toisaalta myds
Me-sadation Me-talot [7] ovat askel oikeaan suuntaan palve-
lupisteiden integroimisessa. Tallaiselle toiminnalle on kuiten-
kin edelleen filausta, jotta myds nuoret, joiden tilanne vaatii
enemman tukea, 16ytdisivat itselleen sopivat polut tydllisty-
miseen.
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Homma himaan -blogissa sanottua

"[...] Politikan pitad& luoda puitteet toteuttaa uutta ketterdsti
ja koko yhteiskuntaa hyédyttden. Kdyhyyteen ja eriarvoi-
suuteen liittyvat kysymykset ovat harvoin vain taloudellisia,

taustalla voi olla niin yhteisdistd syrjiddn jaamistd, yksindisyyt-
ta kuin esimerkiksi sosiaalisten tilanteiden pelkoa ja eldmdas-

t& puuttuvia luottamuksellisia suhteita muihin ihmisiin. Muut-
tuva tyd ei mydskédan lupaa kaikille vakiduunia, ei vaikka
takataskussa olisi korkeakin koulutus. Tarvitaan siis malleja,
joissa asumiseen ja tydhdn liittyvid kysymyksid voidaan yh-
distad, joissa asukkailla on mahdollisuus oman tekemisensd
kautta luoda lisdarvoa koko asumisyhteisdlle. Kaikilla ei ole

varaa mielenkiintoisiin ja tarkeisiin ryhmarakennushank-
keisiin, mutta kaupunki on myds taynnd tyhjid filoja, joita
yhdessé suunnittelemalla saisimme yhd useammalle kodin.
Uusia tekemisen tapoja suosivaa toimintakulttuuria kannat-
taa edistagd, silléd haastavassakin tilanteessa olevat ihmiset
kylld pystyvat ja kykenevat, kyse on usein mahdollisuuksista
ja luottamuksesta. Politikan ja hallinnon téaytyy antaa tilaa
molemmille, oli kyse sitten jaykkien normien tai ajatusmallien

purkamisesta. [...]"

Maria Ohisalo
Vihreiden varapuheenjohtaja
Helsingin kaupunginvaltuuston jasen
koyhyystutkija

#hommahimaan
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Mita pitaisi tehdaq, jotta nuoret saisivat
tarvitsemaansa tukea?

Vaikka on kiistatta tarkedd taata kohtuuhintaisten asunto-
jen saatavuus tuetulla vuokra-asuntotuotannolla sekd voi-
makkaalla asuntorakentamisella ylip&dnsd etenkin kasva-
villa kaupunkiseuduilla, on asumisneuvonnalla myds valtava
merkitys asunnoftomuuden ehkdisyssd ja asumistiianteen
parantamisessa [8]. Asumis- ja taloudenhallintfaneuvontaa
pitdisi olla paremmin saatavilla myds vapaarahoitteisissa
vuokra-asunnoissa asuville, silld myds haddot keskittyvat va-
paarahoitteisiin kohteisiin [2].

Talld hetkelld asumisneuvonta ja muu eldmdanhallinnallinen
tuki kuuluvat |Ghinnd nuorisoasumiseen keskittyvien toimijoi-
den sekd muiden sosiaalista ja yhteisdllistd asumista toteut-
tavien organisaatioiden palveluinin. Ongelmiin  asumisen
j@rjest@misessa littyvat myods muilla elédmanalueilla olevat
hankalat tilanteet, jonka takia eri osastoihin jaetut yhteiskun-
nan tukipalvelut eivat mahdollista ennaltaehkdaisyd [8].

Matalan kynnyksen “yhden luukun” -pe-

riaatteella toimiville neuvontapalveluille

onkin selvasti kysyntdd ainakin nuorten
keskuudessa.

Tadman todistaa tdllaisia palveluita tarjoavien Ohjaamoiden
kavijaluvut: vuonna 2017 Ohjaamossa vieraili 120 000 nuorta,
jonka lisdksi neuvontaa oli puhelimitse ja sdhkdisesti. Ohjaa-
mosta apua hakevien nuorten kysymykset keskittyivat erityi-
sesti tydhdn, koulutukseen, talouden hoitoon ja hyvinvointiin.
Asuminenkin [0ytyy listalta, mutta myds kaikki edelld mainitut
ovat sidoksissa onnistuneeseen itsendiseen asumiseen. [?]
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Asumiseen liittyvdalle neuvonnalle on siis tarvetta syrjdytymi-
sen ehkdisyssd ja hyvinvoinnin lis&ddmisessd, mutta se sGastad
myds selvad rahaa: vuonna 2015 asumisneuvonnan avulla
Helsingin kaupungin vuokra-asuntoyhtidt sadastivat 1,5 miljoo-
naa euroaq. [2, 8, 10]

Kevadlla 2018 julkaistiin padministeri Juha Sipildn asettaman
eriarvoisuutta kdsittelevan tydéryhnman loppuraportti [4]. Rao-
portissa kdasiteltin laajasti myds asumiseen ja nuorisoon liit-
tyvid teemoja. Raportin mukaan perdti 10-20 % lapsista ja
nuorista ei saa riittavasti tukea IGhiyhteisdltaan.

Mielekas tekeminen ja yhteisd, johon

tuntee kuuluvansa on kuitenkin ensiar-

voisen tarkedd myos nuoren aikuisen
eldmdadssa.

Jotta eriarvoistumista voitaisiin yksild- ‘
<« ™

tasolla ehkdistd tarvitaan rakenteita
ja hankkeita, jotka tukevat eldmdan-
hallinnan kokemusta ja tarjoavat on-
nistumisen kokemuksia arjessa. Koke-
mus oman arjen hallinnasta ja omista
vaikutusmahdollisuuksista vaatii - eri-
laisia toimintatapoja ja tukea eri eld-
manvaiheissa. Vuoden 2016 nuoriso-
barometrin  mukaan nuorten usko
tulevaisuuden Suomeen ja luotta-
mus kanssainmisten apuun ja tukeen
on alkanut horjua [11]. TallG hetkelld

nuorten ndkdkulmasta rakenteet, jot-
ka luovat omanarvon tuntua ja tule-
vaisuususkoa eivat siis ole ainakaan g+« *
téysin kunnossa. ree®
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Miten Homma himaan vastaa nuorten
asumisen ja tyonteon haasteisiin?

Ohjaamot ovat mainio esimerkki helposti |Ghestyttavasta
tahosta, joka ei pompottele nuorta viraston luukulta toisel-
le. Tydn ja asunnon etsinndssd turvaudutaan kuitenkin pad-
asiassa perinteisiin valityskanaviin ja neuvotaan ja ohjataan
nuoria 16ytadmadn ne.

Homma himaan vie ajatuksen astetta pidemmadalle ja mah-
dollistaa asumisen ja tydn jarjestymisen yhdelld hakemuk-
sella ja takaa sekd vuokra- ettd tydsopimuksen alkamisen
samanaikaisesti. Koska tydnantaja on samalla myds vuokra-
nantaja, voi parhaassa tapauksessa yhdeltd henkildltd saa-
da vastauksen moneen mieltd askarruttavaan kysymykseen.
Myds Homma himaan -tydntekijd toimii helppona ja jo ehk&
hakuvaiheesta tuttuna tukihenkildbnd, jonka kautta asioita
vuokran- ja tydnantajan kanssa voi olla mukavampi hoitaa.

Homma himaan -mallissa nuoren IGsna-

olo asuinyhteisdssd ei rajoitu vain asumi-

seen, vaan nuori myos tekee tydta ym-
paristdssQ ja asukkaiden kanssa.

Homma himaan -mallin kautta nuori saa ndkyvan roolin osa-
na yhteiséd ja se auttaa tutustumaan naapureihin ja alueen
toimijoihin nopeasti. Nuori my&s sitoutuu tiukemmin asuntoon
ja tyésuheeseen. LisGksi nuorelle tarjoutuu mahdollisuus luo-
da uudenlaisia tukiverkostoja. T&ma voi olla hyvin tarkedd
esimerkiksi nuorelle, joka muttaa uvuteen kuntaan opintojen
tai muiden mahdollisuuksien perdssa.
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Olennaisena osana Homma himaan -ty&skentelyd on nuor-
ten mahdollisuus vaikuttaa omaan tydhdnsd. Tavoifteena
on luoda tilanne, jossa nuori kokee voivansa kehittdd omaa
tydnkuvaansa ja ehdottaa uusia tydtehtavid. Tama takaa
nuorelle mahdollisuuden 16ytad aidosti mielekastd tekemista
ja hyddyntdd omaa osaamistaan ja inftohimojaan omassa
tyGssaan. A e v
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Millaisia asumisen ja tyonteon kokeiluja
maailmalla on nyt?

Asumisen ja tydon yhdist@mistd pohditaan nyt monessa pai-
kassa. Oma koti ja tyd, josta saa toimeentuloa ovat eldmdn
perusrakennuspalikoita, joiden taytyy olla kunnossa, jotta ih-
minen voi kehittdd itseddn ja pyrkid kohti tavoitteitaan. Asu-
minen ja tyd ovat myds sidoksissa toisiinsa, joten niiden yh-
dist@minen kiinnostaa asioiden parissa tydskentelvid tahoja.

Yhteisollisyys myds liséd asumisviintyvyyttd ja luo pidempid
vuokrasuhteita, mistd on etua vuokranantajille. Asukkaiden
tyéskentely asuinalueellaan on ndhty yhtend mahdollisuute-
na edistdd yhteisdllisyyttd. Ympdri maailmaa onkin kokeiltu
erilaisia tapoja linkittdd asumiseen myods tyotd. Tahdan kap-
paleeseen olemme koonneet esimerkkejd insipiroivista toi-
mintamalleista.

Opiskelijat palvelutalossa: Humanitas Deventer

Hollannin Deventerissd Humanitas-palvelutalossa asuu kuu-
si opiskelijaa, joiden ei tarvitse maksaa vuokraa lainkaan.
Asumisensa vastineeksi he viettavat aikaa 150 idkk&dmman
naapurinsa kanssa vahintadn 30 tuntia kuukaudessa. Nuor-
ten pddasiallinen tehtava on olla hyvid naapureita, mutta
myds esimerkiksi valmistaa illallinen talon asukkaille.

Koska resurssit vanhusten hoitoon ovat myds Hollanissa fiu-
kalla, ei hoitagjilla valttdmattd ole aikaa yksildlliseen ja kireet-
tdMAadan kanssakdymiseen. Nuorten avulla tdllaista palvelua
voidaan tarjota hyvin pienilld kustannuksilla. Nuorten rooli on
my®&s erilainen verrattuna muuhun henkildkuntaan, koska he
my®&s asuvat talossa.
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Vuokranalennusta yhteisotyolla:
Trudo Eindhovenissa

Woensel West Hollannin Eindhovenissa oli ennen Philipsin
tyéntekijdiden asuinalue, mutta mydhemmin sinne alkoi ka-
sautua sosiaalisia ongelmia. Trudo-niminen jarjestd hankki
asunnot itselleen ja alkoi tarjota asuntoja silld ehdolla, ettd
asukas tekee kymmenen tuntia kuukaudessa vapaaehtois-
tyéta alueella. Jos tdman suoritti, sai vuokrastaan sata euroa
alennusta. Malli on houkutellut alueelle paljon nuoria, jotka
myods usein asettuvat naapurustoon pysyvasti. Uudet asuk-
kaat valitaan haastattelujen kautta nykyisten asukkaiden
kanssa. Painotuksena valinnassa on kiinnostus kehittdd asui-
naluetta ja tydskennelld sen hyvdaksi. Toiminnan kautta alue
on rauhoittunut ja inmiset viintyvat.

Vuokranmaksua kotitoita tekemalla: Nesterly

Nesterly-palvelu tukeutuu digitaaliseen alustaan, jonne ih-
miset, joilla on ylimd&araista tilaa asunnoissaan voivat laittaa
huoneen tarjolle. Huoneen tarjoajat ja asukasehdokkaat
voivat alustan kautta chattailla ja sopia tapaamisen, jotta
sopivat kdmppikset 16ytyvat. Nesterly hoitaa rahaliikenteen,
tarjoaa sopimusmallit ja 24h-tuen.

Palvelu ei ole kuitenkaan pelkk&& tavanomaista alivuokraa-
mista. Vuokralainen voi alentaa vuokraansa tekemdalla sovit-
tuja koftitditd. Nain esimerkiksi opiskelija voi saada halvem-
paa asumista alueelta, johon hanelld ei muuten olisi varaa.
Suuret asunnot, joissa on kayttdmattomid huoneita, kuulu-
vat usein taas idkk&dammille henkildille, joiden lapset ovat
jo muuttaneet pois. Heille vuokratulot eivat valttamatta ole
yht& tarkeitd kuin apu kotitdissd ja seura, jota he kdmppdka-
verilta saavat.
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Asukasisannointia Hoasilla

Helsingin seudun opiskelija-asuntosédatid (Hoas) on tehnyt
paljon erilaisia opiskelija-asumisen laatua lisddvid kokeiluja.
Yksi niistd on asukasisdnnadinti ja - emdanndinti. Tarkoituksena
on, ettd opiskelija muuttaa asumaan kohteeseen, jossa asuu
paljon vaihto-opiskelijoita ja toimii heid&n tuutorinaan sen li-
sAksi, ettd on tavallinen naapuri.

Tybtehtdviin kuuluu avustamista arjen pulmissa, viestintad
Hoasin ja asukkaiden vdalilld ja tapahtumien jarjestémista
ja niistd tiedottamista. IsGnndat ja emdnndt saavat palkkaa
tydstddn, mutta maksavat vuokransa itse. PAGmadrdnd on
integroida vaihto-opiskelijat heti mukaan asuinyhteisddn ja
uuteen kotikaupunkiin sek& tutustuttaa suomalaiseen yhteis-
kuntaan.

Tyota omille asukkaille: Y-Saation Uuras

Y-S&atid on yhdessd Demos Helsingin kanssa panostanut
paljon asukkaidensa tydtoimintaan. Uuras-toiminnassa on
tarkoitus tukea asukkaita [6ytdmadn juuri heille sopiva asu-
misen ja tydn tasapaino. Tydtoiminnan kautta tydtdn saa
tyétd ja pienituloinen lisGansiota. Toiminnan kautta osa toi-
mitilahuollosta ja vihertdistd on saatu hoidettua kokonaan
asukasvoimin.

Y-S&atiolla toimii myds tydtalkkari, jonka tehtdvand on [6ytad
uusia tydtehtdvid asukkaille ja liséGtd niitd tydpankkiin, Tyotalk-
kari myds koordinoi tydpankin kautta tehtdavid tydsuoritteita
ja erilaisia tydryhmid, kuten remonttirynmad. Tdhdn mennes-
s@ tydtehtavat ovat olleet enemman sivoukseen ja muuhun
huoltoon liittyvid, mutta myds Homma himaan -mallille tyy-
pillist& naapuriapua ollaan tutkimassa vaihtoehtona laajem-
minkin osana Y-Saation tydtoimintaa. Homma himaan onkin
tehnyt yhteistydtd myds Y-Saation kanssa.
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Oman muotoinen koti

Homma himaan -palvelun taustalla vaikuttavat Helsingin
kaupungin nuorisoasiainkeskuksen alla toimineen Oman
muotoinen koti -hankkeen tyd ja opit. Oman muotoisen ko-
din tarkoituksena oli etsid uusia ratkaisuja alle 25-vuotiaiden
vaikeaan asumistilanteeseen. Eri asumistoimijoiden kanssa
yhdessd toteutetun hankkeen perimmdisend tarkoituksena
oli, ettd jokaisella nuorella olisi koti. Hanke kehitti uusia ratkai-
suja nuorten asumiseen yhdess& nuorten kanssa. Kokeiluis-
sa painottuivat muun muassa tyhjien filojen parempi kaytto,
yhteiséllisyys ja auttaminen sekd loppuvaiheessa naapurus-
toon sijoittuva tyo.

Ajatus yhdessd asumises-
ta, naapureiden auftami-
sesta tai omassa asuinyh-
teisdssd  tydskentelystd  ei
tietenk&dn ole mitenk&an
uusi. Yksinasumisen yleistyt-
ty& ja perinteisten talkka-
reiden katoamisen myotd
moni saattaa kuitenkin olla
vieraantunut ndistd ajatuk-
sista.  Oman  muotoisessa
kodissa testattiin erilaisten
kokeilujen kautta, millai-
set tavat asua voisivat hel-
poftaa nuorten haasteita
asunnon ldytédmisessa ja toi-
saalta voisiko ndistd tavois-
ta asua syntyd myods jotain
lagjempaa hyotyd.




Homma himaan -blogissa sanottua

"[...] Vuonna 2013 vierailimme Helsingin nuorisolautakunnan
kanssa Amsterdamissa. Vuokrataloalueelle oli jarjestetty
lastenhoito siten, ettd sitd pyorittdneet yliopisto-opiskelijat
saivat vastineeksi maksuttoman asumisen. Kuten Amster-
damin kaupungin edustaja totesi, mallissa voittavat kaikki:
korkeakoulutettuja saadaan matalan koulutuksen alueille,
ilfapdivakerhot voidaan tuottaa edullisesti ja opiskelijat jou-
tuvat ottamaan vhemman lainaa.

Vastikkeellista asumista edistavat ratkaisut kuten paljon
nakyvyyttd saanut Oman muotoinen koti muistuttavat, etta
yhteiskunta ei ole tuotantolinjasto, jossa toisessa paikassa
laitetaan aineksia sisGdn ja toisessa pddssa korjataan tulok-
set. Todellinen yhteiskunta on Idhempdnd puutarhaa, jossa
kaikkien tekemiset vaikuttavat kaikkiin ja samat tahot sek&
saavat ettd antavat. Vastikkeellinen asuminen muistuttaa
my&s merkityksellisen tekemisen ja antamisen valtavasta

voimasta. [...]"

Tommi Laitio
toimialajohtaja
Helsingin kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala

#hommahimaan
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Nuoret palvelutaloissa

Oman muotoisen kodin kokeiluista ehdottomasti eniten huo-
miota, niin kotimaassa kuin kansainvalisestikin, on herattanyt
nuorten ja vanhusten yhteisasuminen palvelutalossa. Kay-
tAnnossa siis nuoret ovat saaneet asua palvelutalon edulli-
sissa asunnoissa silld ehdolla, ettd viettavat noin viisi tuntia
viikossa aikaa palvelutalossa asuvien ikdihmisten kanssa.

Yhteinen aika on voinut sisaltadd esimerkiksi kyldilyd van-
hempien asukkaiden luona tai osallistumista palvelutalon
kerhoihin, tapahtumiin ja retkiin. Nuorten asumista palve-
lutaloissa voidaan pitdd onnistuneena konseptinag, silld toi-
minta on jatkunut itsendisend osana palvelutalon toimintaa
my&s hankkeen padttymisen jalkeen. Lisaksi malli on levinnyt
my&s muualle ja nuoret asuvat
vanhusten palvelutaloissa esi- |
merkiksi Oulussa, Rovaniemelld,
Vantaalla ja Porvoossa.

Yhteisoasuminen

Yksi Oman muotoinen koti &
-hankkeen aqjatuksista on ol-
lut tyhjien tilojen parempi hyd- ©
dynt@minen. Kaytadnndssa tata
kokeiltin  asuttamalla  nuoria
Helsingin  kaupungin entiseen B
nuorisokotiin, jonka tilat olivat K%
toiminnan p&attymisen jalkeen §
j@dneet tyhjiksi. Noin vuoden &
ajan kestdneen kokeilun aikana §
yhteisdssd asui kerrallaan jopa
yhdeksan nuorta.
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Kausiasuminen

Yhteisollistd asumista on toteutettu Oman muotoinen kofi
-hankkeessa myds kesatdihin yhdistyvan kausiasumisen kaut-
ta. Nuoret ovat asuneet useampana kesdnd yhteisollisesti ke-
sGtydpaikkansa yhteydessd ja harjoitelleet tydn ohella myds
asumistaitoja, kokeilleet uusia harrastuksia ja viettGneet ai-
kaa yhdessd. Asumiseen on hyddynnetty Helsingin kaupun-
gin tiloja, jotka eivat muuten olisi olleet asumiskdytdssa.

Asuminen ja tyo

Oman muotoinen koti -hankkeen ajatus asumisen ja tydn
yhdistdmisestd sai alkunsa Hollannin Eindhovenista, missé
alueelle muuttaville asukkaille tarjotaan mahdollisuus tehdd
vapaaehtoistydtd alueella ja saada téstd hyvastd vuokran
alennusta (kts. s. 18).

Oman muotoisessa kodissa Idhdettin vuoden 2016 lopus-
sa suunnittelemaan mallia, jossa kimppakdmpiss& asuville
nuorille maksetaan palkkaa naapurustossa ja asuinalueella
tehtévastd tydstd. Vuoden 2017 alussa kokeilussa aloitti nel-
j& nuorta, jotka tydskentelivat 20 tuntia kuukaudessa “hyvdn
naapurin” roolissa.

Asumisen ja tydn yhdist@minen tuntui ajatuksena erityisen kiin-
nostavalta, silléd asuinyhteisddn sijoittuva osa-aikatyd turvaa
toimeentuloa esimerkiksi opiskelijalle tai muuten muuttuvas-
sa el@dmdantilanteessa olevalle nuorelle. Liséksi malli tuottaa
uvudenlaista tydtd sekd yhteisdllisyyden kulttuuria naapurus-
toihin. Tasta syyst& konseptia haluttiin viedd eteenpdin ja sitd
|Ghdettiin edistdma&n Homma himaan -nimen alla.
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Vuosisadan rakentajat ja
Homma himaan

Lokakuussa 2016 lanseerattiin Vuosisadan rakentajat -idea-
kilpailu, jonka takana oli yli 40 apurahas&datiditd ja rahastoa.
Tavoitteena oli Suomen 100-vuotisjuhlan kunniaksi 16ytad vu-
sia innovatiivisia avauksia nuorten paremman tulevaisuuden
mahdollistamiseksi. Oman muotoisen kodin kautta muodos-
tunut tydryhmdmme pdaatti laittaa hakemuksen kisaan asun-
non ja tydn yhdistdvastd mallista. Alkuperdisessd hakemuk-
sessa kuvasimme ideaamme ndin:

Luomme alustan, joka tukee nuoria itse-

ndaisen eldmdan alkuun takaamalla nuo-

rille sek&G asunnon, tyon, ettd sosiaalisia
verkostoja.

Tadma perusajatus on pitkdlti sdilynyt, mutta emme nde
ideaamme endd niink&dan alustana vaan pikemminkin toi-
mintamallina.

Maaliskuussa 2017 julkistettiin finaaliin p&dsseet tiimit 326 ho-
kijan joukosta. Timimme oli yksi onnekkaasta 15:std ja sai so-
malla my&ds nimen: Homma himaan. Maaliskuussa alkoi tiuk-
ka puolen vuoden rupeama kehitystydtd, jonka aikana ideat
muuttivat muotoa ja lahtivat uusiin suuntiin. Sparrausapua
saatiin monilta asiatuntijoilta ja p&dsimme pitchaamaan
ideaamme moneen kertaan.

Kisa fuli padtdkseen lokakuussa 2017 ja viisi timid sai saati-
oiltd rahoituksen toiminnan jatkamiseen. Valitettavasti Hom-
ma himaan ei ollut yksi ndista viidesta. Kilpailu antoi kuitenkin
paljon ja mahdollisti oman ideamme tarkastelun kriittisesti.
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Kun pettymys oli nielty, alkoi tulevaisuuden pohtiminen. Missé&
Homma himaan on nyt ja mihin suuntaan sen pitdisi mennd?e
Mita sellaista ideastamme j&i puuttumaan, jota voittajaide-
oissa olig Kaynnistimme arviointitydn ja olimme yhteydessé
Vuosisadan rakentajien tuomaristoon, saatidihin ja voittaja-
tiimeihin.

Kisan aikana keskityttiin paljon budjetointiin ja ansaintamaillin
suunnitteluun. Timimme pyrki keksimadan perustelujasille, mik-
si vuokra-asuntoja tarjoavat organisaatiot tai yksityishenkildt
maksaisivat tarjoamastamme palvelusta sellaisia summia,
joiden avulla toimintaa voisi pyorittdd. Ajattelimmekin, ettd
Homma himaan voisi olla osin itsestddn pydriva digitaalinen
markkinapaikka asunnon ja tydon yhdistelmille eik& toiminnan
yllGpito siten vaatisi suuria summia.

Kokeilulemme kautta olemme kuitenkin ymmartdneet, ettd
palvelumme ei toimi iiman huolella tehtyd rekrytointia, kat-
tavaa perehdytystd ja saanndllistd yhteydenpitoa nuorten
kanssa. Palvelun suurin kulu onkin henkildstéresurssit. Naem-
me myods, ettd vaikka asunnontarjoajatkin hydtyvat Homma
himaan -nuoren palkkaamisesta ja asuttamisesta, rahallisesti
eniten hydtyjd syntyy yhteiskunnalle. Palvelumme ei mieles-
tdmme voi olla yritys, vaan toimintamallin taytyy olla sisédn-
rakennettuna julkisiin palveluihin tai osa sosiaalista asunto-
tuotantoa toteuttavien organisaatioiden toimintaa.

Vuosisadan rakentajat antoi timillemme potkua tydskennelld
hyvan idean eteen. Kilpailun avulla I6ysimme mutkan kautta
oikean muodon Homma himaan -toimintamallille. Miettimal-
& palvelumme ansaintamallia tajusimme, ettd Homma hi-
maan tuskin fulee koskaan olemaan voittoa tuottava yritys.
Tarkoituksena on tuottaa yhteiskuntaan hyvad auttamalla
nuoria eldmassa eteenpdin.
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2. Visio,
tavoitteet ja hyodyt




Visiomme

Haluamme tarjota nuorille joustavia ja heiddn
tarpeitaan vastaavia asumis- ja tydratkaisuja. Tu-
levaisuudessa Homma himaan -palvelualusta on

nuorelle luonteva paikka aloittaa etsiminen vuden
eldmanvaiheen ollessa ajankohtainen - kaikkialla
Suomessa.

Olemme myds osa laajempaa asumiskulttuurin
muutosta. Haluamme ndhdad, ettd tulevaisuudessa
on tavallista tydskennelld omassa asuinympdris-
t&ssadn yhteisdllisyyden ja viihtyvyyden eteen - ja
saada siitd myds palkkaa. Yhteisdllinen asuminen
ja Living as a Service -gjattelu nostavat padatadn
yhteiskunnassamme ja Homma himaan -toiminta-
mallilla on paikkansa osana molempien kehitysta.

#hommahimaan
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Tavoitteet ja kertyvat hyodyt

Yksinkertaisuudessaan Homma himaan -palvelun tavoittee-
na on tarjota nuorelle joustavia mahdollisuuksia kattaa vuok-
ra-asumisen kustannuksia. Tdma tapahtuu asuinyhteisdssa
tehtdvan osa-aikatydn avulla. Tydon osa-aikaisuus mahdollis-
taa nuorelle myds muiden tdiden kokeilemisen, opiskelun ja
harrastukset. Palvelumallimme avulla voidaan auttaa nuoria
itsendistymisen alkuun; nuori saa pomppulaudan, jolta pon-
nistaa kohti seuraavia askeleita eldmdassaan.

Homma himaan -palvelun piirissd olleella nuorella on onnis-
tuneita kokemuksia itsendisestd asumisesta, tydkokemusta
ja uusia verkostoja. Pyrkimyksend on, ettd nuori voi halutes-
saan jatkaa asumistaan samassa asunnossa, vaikka tyénte-
ko Homma himaan -palvelun kautta loppuisi. Siten nuoren ei
tarvitse muuttaa tutusta ympdaristdstd pois, vaikka eldmanti-
lanne muuten muuttuisikin.

Homma himaan -toimintamalliin kuuluu nel-
ja osapuolta: nuori, Homma himaan -palvelu
tyontekijoineen, asunnon ja tyon tarjoava taho
tyontekijoineen seka nuoren asuinyhteiso, jon-
ka keskuuteen hanen tyotehtavansas sijoittuvat.
Asuntoa ja tyota tarjoavasta tahosta puhutaan
myos "kumppaniorganisaationa”, silla Homma
himaan -palvelun nakokulmasta kyseessa on
kumppani, mutta nuorelle kyseessa on siis vuok-
ran- ja tyonantaja. Asuinyhteisosta kaytetaan
myos "naapurusto” kasitetta.
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Konseptin hyddyt mukana oleville nuorille ovat iimeiset, mut-
ta hyddyt eivat kuitenkaan rajoitu pelkdstadn heihin. Kokei-
lulemme ja yhteistydkumppaniemme kanssa kdytyjen kes-
kustelujen kautta olemme pystyneet osoittamaan lukuisia
hyotyjd myds naapurustoille, asuinyhteisdille ja asunnontar-
joqijille.

Koska Homma himaan -palvelu on vasta pilotointivaiheessa,
on yhteiskunnalle kertyvid hydtyj@ mahdoton téssd vaihees-
sa mitata tarkas-
ti. Olemme kui-
tenkin tavanneet
ministerididen  ja
niiden alaisten toi-
mijoiden edusto-
jia ja saanet pal- =
jon  rohkaisevaa
palautetta.  Pal-
veluideallamme

NAhd&dan suuri po-
tentiaali nuorten
tybllisyyskysymys-
ten ratkaisussa,
asunnottomuu-
den poistami-
sessq, nuorten
syrjdytymisen en-
naltaehkdisyssd ja
miksei myds 0sa-
na kotouttamistoi-
menpifteitd.
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Homma himaan -toimintamallin
tavoitteet

1. Helpottaa nuorten asumistilannetta

Etenkin kasvavilla kaupunkiseuduilla asumiskustannukset
ovat nuorille liian korkeat. N&illé alueilla on myds eniten opis-
kelupaikkoja, mutta edullisempia opiskelija-asuntoja ei riitd
kaikille. Toisilla alueilla taas asumiskustannukset eivat valtta-
mattd ole korkeat, mutta tydtd, jolla rahoittaa asumistaan ei
ole kaikille saatavilla. Homma himaan -palvelun kautta voi-
daan nuorten asumistilannetta parantaa koko maassa.

Homma himaan -nuorten tyoteh-
tavat voivat olla oikeastaan mita
tahansa, mutta tavoitteena on
mahdollisuuksien mukaan tuoda |
mukaan tyotehtavid, joiden kaut-
ta nuori on nakyva osa yhteisoa.
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2. Luoda tyonteon muoto ja uusia tyotehtavia, jotka
joustavat elamantilanteen mukaan

Nuorten eldmd on usein hektistd. Opiskelun ja tydnteon
ohella olisi jaatava aikaa harrastuksille ja ystdvien ja perheen
kanssa vietett@valle ajalle. Tarjoamalla tydtehtéavid, joita
voi aikatauluttaa omaan elémadn sopiviksi ja tehdd oman
kodin I&heisyydessd, voidaan nuorten kiireistd eldmantilan-
netta helpottaa. Luomalla vudenlaisia tydpaikkoja asuinyh-
teisdissd tehtdvan tydn avulla voidaan parantaa nuorten
tyéllisyytta alueilla, joilla tybpaikkoja ei ole kaikille tarjolla.

3. Tarjota nuorille mielekkaita ja merkityksellisia tyo-
tehtavia - reilulla palkalla

Opintojen ohelle ei ole aina helppoa 16ytad tydtd, joka tun-
tuisi omalta. Nuocrilla on oikeus tydhon, josta he nauttivat
ja jossa kokevat kehittyvdnsd. Homma himaan laagjentaa
osa-aikatydn tarjontaa, jotta kaikille 16ytyisi inspiroivaa teke-
mistd. Takaamme sopimuksissamme myds reilun palkkauk-
sen ja nuorelle aitoja mahdollisuuksia suunnitella omaa tydn-

tekoaan ja kehittad tydnkuvaansa.

4. Kehittaa toimintamallia, joka lisaa yhteisollisyytta

Homma himaan -nuorten tydtehtdvat voivat olla oikeas-
taan mitd tahansa, mutta tavoitteena on mahdollisuuksien
mukaan tuoda mukaan tydtehtdvid, joiden kautta nuori on
nakyva osa yhteisdd. Kayttdmalld tydaikaansa naapurien
auttamiseen, heiddn kanssaan ajan viett@dmiseen ja vaikka
tapahtumien jarjestdmiseen tai talotoimikunnan perustami-
seen, voi nuori olla edesauttamassa myds muiden asukkai-
den tutustumista toisiinsa. Tuloksena on parhaimmillaan hy-
vin toimiva yhteisd, jossa asukkaat viintyvat.
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Kuka hyotyy ja miten?

Nvuoret

Homma himaan -palveluidea on tarkoitettu nimenomaan
nuorille ja suunniteltu vastaamaan heiddn tarpeisiinsa. Pai-
vanselvid hyotyjd ovat tietysti oma koti ja tydpaikka - ja
niiden hoituminen samanaikaisesti. Tydpaikka auttaa vuok-
ranmaksussa ja tuo taloudellista turvaa, joka siivittdd nuoren
hyvan itsendisen eldmdan alkuun. Monelle nuorelle asunnon
ja tydn etsimiseen kuluu paljon aikaa ja energiaa, eik& mui-
den tulevaisuuden suunnitelmien tekemiseen niitd valtta-
mMatta riitd.

Asuinyhteisdssd tehtavan tydn kautta nuori saa myds ainut-
laatuista tydkokemusta, joka varmasti erottuu CV:std ja he-
rattad kiinnostusta. Oman ajan hallinta ja tybtehtdvien kehit-
tdminen ovat myds tarkeitd tydeldmataitoja. Osassa tahan
astisista kokeiluista on hyddynnetty kevytyrittdjyyttd, joka se-
kin takaa nuorille konkreettista osaamista.

Naapurustossa tehtavan tydn kautta nuori tapaa monenlai-
sia ihmisid ja kerryttdd verkostoja ja sosiaalisia taitoja. Niistd
on hydtyd sekd integroitumisessa omalle asuinalueelle ettd
mydhemmin eldmdssd. Naapurit, vuokranantaja (joka on
my&s tydnantaja) ja Homma himaan tydntekij@t muodos-
tavat nuorelle tiiviin tukiverkon sekd tydeldmdadn ettd asu-
miseen liittyvissG asioissa. Homma himaan -tydntekija voi
auttaa nuorta 16ytdmadn vastauksen myds muihin arjen ky-
symyksiin.

Nuori hydtyy myds kodin Idhelld tehtdvan tydn joustavuu-
desta. Nuori voi myds hyddyntdd omaa osaamistaan ja kiin-
nostuksen kohteitaan omassa tydsséddn, mikéd tarjoaa pysty-
vyyden kokemuksia.
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Asuinyhteisot

Asuinyhteisdt hyotyvat siitd, ettd samassa talossa tai pihapii-
rissa asuu henkild, jolla on luonteva yhteys vuokranantajaan.
Tama on erityisen hyddyllistd taloissa, joissa asuu paljon nuo-
ria. Viestin valittdminen vertaisen kautta on usein helpom-
paa kuin suoraan vuokranantajalle ja Homma himaan -nuori
voi my@s itse vastata moniin asukkaiden mieltd askarruttaviin
kysymyksiin.

Tuttu naapuri lis&& myds sosiaalista kanssakdymistd yleisesti,
kun ainakin yksi naapureista on tuttu. Nuori voi myds osana
tyétadn jarjestdd tapahtumia ja muuta asukkaita yhteen
ker&davad toimintaa. Nuori voi myds rohkaista asukkaita itse
jarjestdmadn  aktiviteetteja
naapurustoon. Nuori, joka pi-
tad asuinympadristéd simalla, *
lis&dd myds asukkaiden turval-
lisuuden tunnetta.

Kaikissa tydtehtdvissd nuo- |
ren tukena on aina Homma
himaan -tydntekij@ ja vuok-
ranantajan nimedma  yhte-
yshenkild, joiden avulla nuori
onnistuu  haastavimmissakin #
tydtehtdvissa.

Asukkaat saavat nuoren
kautta myds rahan arvoisia
palveluita ilman lisGkustan-
nuksia. Joillekin asukkaille voi
tarjoutua mahdollisuus saada
sosiaalista kanssakdymistd ja
seuraq, jollaista ei edes min-
k&an palvelun kautta saisi.
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Asunnontarjoajat

Parhaimmillaan asunnon tarjoaja saa nuoresta vastuullisen
ja sitoutuneen vuokralaisen. Koska nuoren vuokranantaja
on myds nuoren tydnantaja, haluaa nuori varmasti luoda
hyvan vaikutelman itsestddn myds asumisen kautta. Tyds-
kentelemdlld asuinyhteisdssd nuori lisdd yhteisdllisyyttd ja
viihtyvyyttd ja sitd kautta myds muut asukkaat arvostavat
asuinpaikkaansa ja pitavat paikat kunnossa ja mahdollisesti
myds asuvat samassa asunnossa pidempddn.

Nuoren toimiminen matalan kynnyksen linkkind asukkaiden
ja asunnon tarjoajan valilld on hyédyllistd asukkaiden lisGksi
my&s asunnon tarjoavalle taholle. Tiedotusta asukkaille voi
hoitaa nuoren avustuksella ja toisaalta vikailmoitukset tule-
vat nopeammin huollon ja isdnndinnin tietoon. Selvdd rahaa
sAdstyy, kun huollon ei tarvitse saapua paikan pddlle teke-
MAaan sadnndllisia tarkastuskierroksia.

Hankalassa asumistilanteessa olevien nuorten asuttamiseen
ja tyéllistdmiseen keskittyvan hankkeen kanssa yhteistydn te-
keminen tuo iimeisid imagohydtyjd. Homma himaan -nuo-
ren asuttaminen taloon luo kuvaa nuorten ja omien asukkai-
den hyvinvoinnista valittavastd organisaatiosta, joka tarjoaa
asukkailleen ylimdaardisia palveluita.

Toimintamalli myds mahdollistaa erottautumisen muiden
asunnontarjoagjien joukosta ja herdttdd kiinnostusta. Tama
on etu, kun kilpaillaan hyvist& vuokralaisista. Se voi elavoittad
ja tuoda lisdarvoa asuintaloihin, joissa on suuri asukasvaihtu-
vuus tai jotka eivat houkuttele uusia asukkaita. Esimerkking
toimii palvelutalossa tehty kokeilu. Palvelutaloon oli aiemmin
hankala saada rekrytoitua osaavaa henkildkuntaa, mutta
nuorten muuton ja sen tuoman positiivisen mediahuomion
j@lkeen vastaavia ongelmia ei ole ollut. Saman voidaan olet-
taa toimivan myds asukkaiden kohdalla.
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Homma himaan -blogissa sanottua

" [...] Suomessa oleskeluluvan saaneet ulkomaalaiset ovat
usein yksin Suomeen fulleita nuoria, jotka muuttavat paa-
kaupunkiseudulle muista kunnista paremman kielikoulutuk-
sen ja verkostojen vuoksi. Melkein jokainen heistd etsii koh-
tuuhintaista yksiéta Helsingissé. Karu fakta — niitd on todella
vahan saatavilla. Padkaupunkiseudulla on useita fuhansia
vailla vakinaista asuntoa, ja tdma johtanee syrjdytymisen
kierteeseen, silld tydpaikan saaminen vaikeutuu.

Askettdin Suomeen muuttaneet puhuvat heikosti suomen
kieltd ja kotoutuminen on heilld kesken. Se, ettd nuori aikui-
nen voisi muuttaa idkk&amman inmisen asuntoon tai suo-
malaisen lapsiperheen luo, on maahanmuuttajalle merkit-
tava etu. Kielitaidoton oppii nopeasti suomea ja senioria
puolestaan autetaan kodin askareissa tai lapsiperhe saa
lapselleen vahtia, kun vanhempien tyopdivat ovat pitkat.
Maahanmuuttaja saisi asua halvalla, ja suomalaiset voisivat
auttaa kotoutumisessa ja suomalaiseen yhteiskuntaan tutus-
tumisessa. Maahanmuuttaja voisi olla myds osa-aikaisessa
tydsuhteessa majoittajan kanssa. Kaikki voittavat. [...]"

Faisa Kahiye
Ylioppilas
tulkki

#hommahimaan
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Yhteiskunta

Homma himaan -toimintamallin avulla voidaan ennaltaeh-
k@ist@ nuorten asunnottomuutta, tyottomyyttd ja syrjdyty-
mistd. Malli soveltuu erilaisten paikkakuntien tarpeisiin ja on
siten kaikkia Suomen nuoria hyddyttava. Alueilla, joilla pienis-
td asunnoista on pulaa ja asumisen hinta kivunnut korkeak-
si, voidaan asunnon ja tydon yhdistelmien avulla helpotftaa
nuorten mahdollisuuksia asuntomarkkinoilla. Paikkakunnilla,
joilla asuntoja kylld on, mutta tydpaikat ovat karanneet kas-
vukeskuksiin, voidaan mallin kautta luoda uusia tyopaikkoja.
Siten nuoret eivat valttamatta koe tarpeelliseksi muutta pois
kotiseudultaan.

Homma himaan -idealla on myds potentiaalia osana ko-
touttamistoimia. Tekemalld osa-aika tydtd naapurustossaan
nuori oppii kieltd luonnoallisissa kanssakdymistilanteissa. Yhtei-
sOtyodtd tekemalld nuori voi myos rohkaista naapurustossa
asuvia muita maahanmuuttajia osallistumaan yhteiseen toi-
mintaan ja tuomaan sitd kautta erilaisia ihmisid yhteen. Yh-
teisen asuinpaikan kehittdmiseen osallistuminen saa aikaan
kohtaamisia, jotka muuten voisivat jaadd tapahtumatta.

Asuinalueiden sosioekonominen eriytyminen on todellisuutta
ainakin suurissa kaupungeissamme. Sosiaalista sekoittamista
on pyritty asuntopolitikan kautta edistdmdadn, mutta se ei
ole taysin ehkdaissyt alueellista eriytymistd. Erilaisista taustois-
ta ja kulttuureista tulevien nuorten asuttaminen alueille, joilla
tallaisia ihmisid ei juuri asu, voi osaltaan monipuolistaa asu-
kaskantaa. Tyén kautta nuori ndkyy alueella ja osallistuu ak-
tiivisesti asuinyhteisdjen toimintaan ja myods osaltaan luo sitd.
Homma himaan -nuorten |Gsndolo ja tydskentely alueilla, jot-
ka tarvitsevat elavoittdmistd, voi nostaa alueiden arvostusta
ja luoda niistd positiivista mielikuvaa. Tatd kautta vudenlai-
set alueet voivat nayttaytyd potentiaalisina asuinpaikkoina
useammille ihmisryhmille.
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Yhteisolliset ja asukaskannaltaan monipuoliset asuinalueet
ovat kaikkien etu.

Asumiskulttuuri on yhteiskunnassamme muutoksessa: inmiset
priorisoivat suurten asuntojen sijaan hyvid palveluita ja ak-
tiviteetteja. T&mda ndkyy esimerkiksi siind, ettd lapsiperheet
suosivat nykyddn kaupunkien keskustoja. Homma himaan
-nuori voi tarjota palveluita esimerkiksi juuri lapsiperheille ja
toisaalta tuoda uudenlaisia palveluita osaksi asumista.

Tarkednd ryhmdand ovat toiminnassamme olleet myos van-
hukset. Inmisten halutaan asuvan yhd pidempddn kotona,
mutta monen vanhuksen arkeen kuuluu yksindisyys. TGhan
astisissa kokeiluissamme nuoret ovat osana tydtadn pitd-
neetkin seuraa idkkadadmmille naapureilla ja auttaneet heitd
arjen askareissa.




Homma himaan -blogissa sanottua

"[...] Jotta asumiskulttuurimme muuttuisi asumiseen, tydhon
ja likkumiseen liittyvien muutosten mukana, meiddn pitad

ottaa askel taaksepdin. Suomen koko yhteiskunnan NGko-
kulmasta ja yksildiden hyvinvoinnin ndkdkulmasta meiddn

tulisi eld& enemman yhdessd ja olla tekemisissd aktiivisem-
min foistemme kanssa. Asumisen hyvinvoinnin varmistami-

seksi meiddn on autettava toisiamme. Katseet tulisi kiinnit-

taa siihen, miten autamme myds naapureitamme asumaan

hyvin.

[...] Suomalaisten yhteisdllisyys on tallé hetkelld parhaimmil-
laan sitd, ettd naapurit eivat hdiritse toisiaan. Tdma tilanne
taytyy muuttaa suuntaan, jossa yhteisét mahdollistavat
jotain mité yksild yksin ei voi luoda. Eri ikGryhmien ja eri
asumismuotojen tulisi muodostaa sellaisia toimivia yhteisdja,
jotka jatkossakin mahdollistavat asumisen hyvinvoinnin. Tas-
ta meilld on jo useita hyvid hankkeita kdynnissd Suomessa.
Tarvitsemme nd&itd lisad jatkossakin. [...]"

Harri Tvomaala
Toimitusjohtaja
Osuuskunta Suomen Asuntomessut

#hommahimaan
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3. Tehdyt kokeilut




#hommahimaan

Vuosien 2017 ja 2018 aikana on alkanut yhteensd viisi Hom-
ma himaan -kokeilua. Kokeilujen suunnittelussa on hyddyn-
netty Oman muotoinen koti -projektissa tehdyistd kokeiluis-
ta saatua tietoa. Homma himaan syntyikin halusta kehittaé
tydn ja asumisen yhdistavad toimintamallia vield pidemmal-
le kuin mitéd Oman muotoisessa kodissa ehdittiin tekemdaan.

Kokeileminen alkoi kontaktoimalla laaja joukko asuntoja
omistavia tahoja kesallé 2017. llahduttavan moni organisaa-
tio oli innostunut kokeilemaan uutta ja valmis oftamaan nuo-
ria asumaan ja tydskentelemdadn kohteisiinsa. Myds asunto-
toimijat ovat havainneet, ettd asuminen on murroksessa ja
palveluiden lisddminen osaksi toimintaa on tarpeellista sind
mukana pysymiseksi.

Valitsimme mukaan viisi toimijaa, joiden kanssa kokeiluja
alettiin suunnitella. Tman manuaalin julkaisuhetkelld osa ko-
keilusopimuksista on jo p&dattynyt. Erityisesti loppukeskustelut
nuorten ja kumppaneiden kanssa ovat tarjonneet runsaasti
tietoa, jonka olemme koonneet ehdotukseksemme ideaalis-
ta tavasta luoda nuorille asunnon ja tydn yhdistelmid.

Tassa luvussa on kuvattu pdhkindnkuoressa tehdyt kokeilut ja
seuraavassa luvussa niistd opittuja asioita. Kokeilut on kuvat-
tu anonyymisti, koska tarkoitus on keskittyd toimintamalliin
eik& erillisiin henkildihin tai asuntotoimijoihin. Omiin kokemuk-
siemme ja oppiemme on tarkoitus toimia pohjana toimijalle,
joka haluaa aloittaa asumista ja tyétd yhdistavan kokeilun.
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Homma himaan -kokeilut 2017-2018

Seuraavassa on kuvattu lyhyesti viisi kokelluamme. Nuoret
ovat asuneet kimppakdmpissd ja yksidiss@ ja tehneet hyvin
moninaisia tydtehtdvid omassa talossa, koko asuinalueella
tai vuokranantajalle. Kaikissa kokeiluissa vuokrananataja on
toiminut nuoren palkanmaksajana. Suurimmassa osassa ko-
keiluja, nuoret ovat laskuttaneet tydtuntinsa kevytyrittdjyys-
palvelun kautta.

Kimppakamppdaasumista ja naapuriapua

Yhdessa kokeiluistamme kaksi nuorta muutti yhteiseen asun-
toon syyskuussa 2017. Kokeilua varten kartoitettiin etuk&teen
asukkaiden toiveita nuorten tydtehtdvien suhteen. Nuoret
saivatkin listan asukkaista ja avusta, jota kukin tarvitsi. Erityi-
sen toivottuja tydtehtavid olivat esimerkiksi ikkunoiden pesu
ja muu siivous, tietotekniikka-asioissa auttaminen ja seuran
pitdminen. Kokeilujakso tuli p&datdkseen vuodenvaihteessa
2017-2018, mutta nuoret jatkoivat asumista asunnossa.

Kimppakampasta yksioon

My&s lokakuussa 2017 alkaneessa kokeilussa nuoret muuttivat
kimppakdmppddn. Toinen nuorista p&atti kuitenkin irtisanoa
vuokrasopimuksen ja jaljelle j@anyt nuori siirtyi yksiodon. Nuo-
ren tydtehtavat keskittyivat naapuriapua enemman huollon
ja isdnndinnin avustamiseen. Kokeilu p&attyi kevaalla 2018.

Yhteisotyota asvinalueella

Taman kokeilun suunnittelu alkoi jo Oman muotoisen kodin
aikana ja jatkui yhteistydssd Homma himaan -tiimin kanssa.
Helmi-maaliskuussa 2017 neljd nuorta muutti kahteen kimp-
pak&mppddn.
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Nuoret toimivat yhteisdtydntekijdind koko asuinalueella ja
tybdtehtavat ovat olleen monipuolisia: nuoret pitivat peliker-
hoja ja digineuvontaa alueen yhteiselld olohuoneella, vierai-
livat vanhusten luona palvelutalossa ja auttoivat naapureita
muun muassa lastenhoidossa ja kaupassa k&ynnissd. Tarkein
tydtehtava oli luoda hyvad iimapiirid alueelle. Kokeilun nuo-
ret ovat olleet myds aktiivisesti mukana Homma himaan -ke-
hitystydssd. Kokeilu padattyi virallisesti vuoden 2017 aikana,
mutta nuoret saivat jatkaa tydtehtdvien tekemistd ja niistd
laskuttamista. Kaikki nelj@ nuorta myds jatkavat asumista
asunnoissaan.

Asukastoiminnan kaynnistaminen

Tuoreimmassa kokeilussamme nuori muutti marraskuussa
2017 uudiskohteessa sijaitsevaan yksidodn. Talo oli nuoriso-
asuntotoimijan juuri valmistunut kohde, joten kaikki asukkaat
olivat uusia. Homma himaan -nuoren roolina oli toimia asu-
kastuutorina, jonka tyétehtdviin kuului muun muassa asuk-
kaiden toivottaminen tervetulleeksi, heiddn auttamisensa
vuokra-asumiseen liittyvissé asioissa sekd tapahtumien ja
kerho- ja urheilutoiminnan jarjestdminen. Nuori on avustanut
my®&s huoltoa ja vuokranantajaa viestinndssd. Nuori on luo-
nut taloon hyvin yhteisdllisen funnelman ja aloittanut myds
aktiivisen talotoimikunnan.

Kaksi nuorta, kaksi tyonkuvaa

Loka-marraskuussa kaksi nuorta muuttii omiin asuntoihinsa
samassa kohteessa. Toinen nuorista sai pian pysyvémman
tyépaikan muualta, mutta jatkoi kuitenkin asumista talossa.
Toinen nuori huolehti yhteistilojen kunnosta ja teki avustavia
toimistotditd vuokranantajan toimistolla.
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Setlementti

asunnot

Setlementtiasunnot Oy on Suomen Setlementtiliton ja Kalliolan Setle-
mentin vuonna 2000 perustama yhteisGjen rakentaja ja ARA-asunto-
fuottaja. Seflementtiasunnoilla on kahdeksassa (Helsinki, Espoo, Vantaa,
Hyvink&d, Tampere, Kuopio, Turku, Joensuu) kaupungissa 24 taloa, 1300
vuokra-asuntoa ja 400 asumisoikeusasuntoa. Vuonna 2017 valmistunut
Helsingin Jatk&saaren Sukupolvienkortteli palkittin Vuoden Parhaat
ARA-neliét -funnustuspalkinnolla. Yhtié kuuluu yhteiskunnallisten yritys-
fen etujdrjestéon, Arvoliittoon. Setlementtiasunnot Oy:n visiona on olla
yhteiskunnallisesti vaikuttavien yhteiséllisten monisukupolvikorttelien
kansainvdlinen edellakavijéa. www.setlementtiasunnot.fi

(V) Y-SAATIO

Missionamme on edistdd yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta ja va-
hentdd asunnottomuutta. Teemme tGmdan lisGé&mdalla kohtuuhintaisten
vuokra-asuntojen madardd suomalaisissa kasvukeskuksissa, joissa koh-
fuuhintaisista asunnoista on pula. Rakennutamme uusia koteja ympari
Suomea. Hankimme my&s erityisryhmille suunnattuja asuntoja ostamalla
yksiftaisiG huoneistoja asunto-osakeyhtidistd vapailta markkinoilta. Ta-
voitteenamme on vuokralaistermme taloudellisen ja sosiaalisen hyvin-
voinnin parantaminen. LisGGmme myds tietoisuutta asunnotftomuudes-
fa ja tuotamme ratkaisuja rakentamiseen, asumiseen ja hyvinvointiin
liittyviss& kysymyksissd.



4. Mita kokeiluista
opittiin?




#hommahimaan

Vaikka Homma himaan -konsepfti ei kaytdnndssé ole moni-
mutkainen, niin kokonaiskuvaa voi olla aluksi vaikea hahmot-
taa. Tastd syysta konkreettiset esimerkit ja tarinat ovat tarkei-
ta, kun nuorille, potentiaalisille kumppaneille tai laajemmalle
yleisélle kuvaillaan Homma himaan -toimintaa. Kun kuulija
ymmartad, miten palvelu toimii, saamme yleensd positiivisia
ja kannustavia kommentteja palvelun kiinnostavuudesta ja
tarkedstd yhteiskunnallisesta merkityksesta.

Kriittisind kysymyksind nousevat tyypillisesti pohdinta vero-
tuksesta sekd siitd, kuluttavatko naapurit nuoret loppuun
avunpyynndilladdn. Verotuksen kanssa ei kuitenkaan synny
ongelmia, kun vuokran- ja palkanmaksu pidetddn toisistaan
irrallisina prosesseina. Nuorten rittdmattémyyden funnetta
on helpotettu keskusteluilla ja pelisadantdjen selkeyttamiselld.

Kokeilemalla ja kehittdmalld olemme oppineet monia hy-
vid kaytantdjad ja luopuneet toimimattomista. Tassd luvus-
sa esitelldan kuusi tarkedksi kokemaamme ja huolellisuutta
vaativaa tydvaihetta: nuorten tavoittaminen, rekrytointi,
kimppa-asuminen, perehdytys, naapuruston aktivointi sek&
yhteydenpito.

Nuorten tavoittaminen

Nuorten tavoittaminen on tyévaihe, joka vaatii aikaa ja tyd-
td. Homma himaan kokeiluissa nuorten tavoittamiseen on
hyddynnetty vahvasti sosiaalista mediaa. Lisdksi yhteistydta
on tehty Ohjaamoiden kanssa. Ohjaamoiden tydntekijoitd
on pyydetty vinkkaamaan asiakkailleen avoinna olevista
rekryist@. Nuoria ei ole kuitenkaan tavoitettu ndiden kanavi-
en kautta sind madarin, ettd hakemuksia olisi tullut odotettuja
mMAaarid. Toisaalta tdma voi johtua siitd, ettd palvelun resurssit
eivat ole riittneet tekemdaadn rekrytointia isolla mittakaaval-
la. Nuorten tavoittaminen on kuitenkin tyévaihe, joka vaatii
ty&ta ja kehitt@mista.
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Miten saada oikea tyo ja nuori kohtaamaan?

Rekrytointivaihe vaatii nuorten tavoittamiseen varatun gjan
lisGksi huolellisuutta ja paneutumista mukaan valittavan nuo-
ren tai nuorten valintaan. Homma himaan -kokeiluissa valin-
tavaiheet on toteutettu haastattelemalla nuoria. Haastatte-
luissa on nuoreen tutustumisen ohella tarke&d varmistua siitd,
ettd nuorelle kerrotaan kattavasti, misté on kyse ja mihin hén
on Iahddssd mukaan.

Rekrytoinnissa onkin kyse siitd, ettd oikea tyd ja nuori l6ytavat
toisensa. Nuorella on térkedd olla selvilld, mité hdn on tulossa
tekemadn ja mitd hdaneltd odotetaan. Rekrytointivaineessa
tdma on haastattelevan tahon vastuulla. LisGksi on olennais-
ta varmistaa tyén yhteensopivuus nuoren eldmdantilanteen
kanssa. Haasteita asuinyhteisdssa tehtavadn tydhon sitoutu-
miseen voi luoda esimerkiksi tilanne, jossa nuorella on toinen
osa-aikainen keikkatyd, jossa tydvuorot selviavat vime het-
kell&. Erityisesti jos tyd on naapuriapua, voi aikataulujen so-
piminen muuttua hankalaksi, mik& voi turhauttaa asukkaita.

Lisaksi on miefittdva “mitd jos” -tilanteita pohtimalla toimin-
tasuunnitelma esimerkiksi sen varalle, ettd nuori saa kokopdi-
vaisen tydn tai toisella paikkakunnalla olevan opiskelupai-
kan. Nuoruudessa eldmdantilanteet voivat vaihdella nopeasti
ja muutostilanteisin on syyt& varautua suunnitelmallisesti,
jotta palvelu voi todella toimia pomppulautana nuoren eld-
massa.

Tyétehtdvan soveltuvuuden lisdksi on tarkedd, ettd ajatus
ty&sté naapurustossa sopii nuorelle: vaikka tyd painottuisikin
esimerkiksi huoltotehtdviin, on nuorella silti tarked sosiaalinen
rooli naapurustossa. Asuinyhteisdon sijoittuva tyd vaatii en-
nen kaikkea kiinnostusta naapureihin ja yhteisdlliseen asu-
miskulttuuriin.
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Homma himaan -nuorten kommentteja

" [...] Being new to Helsinki this experiment gave me chan-
ce to start networking and get up on my feet. | want to
contfinue to be a part of it as it helps me to grow and face
challenges with guidance. | want to succeed and make
my own Place here in the society. [...]"

“Kun on tutustunut ajan kanssa ihmisiin, niin keikkoja on al-
kanut tulla pihapiiriss@, kun ndkee asukkaita.”

"Tietysti toiminta vaatii alussa luottamuksen rakentamista ja
tutustumista ihmisiin. Toisaalta tassd oppii myds omien pal-
veluiden myymistd.”

“Mulla on aina ollut halu auttaa muita, siksi halusin tulla
mukaan tadhdan toimintaan. Oon aika ujo. Tydskentely taallé
on kyll&d madaltanut kynnysta tutustua ihmisiin. Opastami-
nen digiasioissa on tuntunut mulle omimmalta jutulta, koska
opiskelen datanomiksi”

"On myos hauska huomata, ettd on alkanut toimimaan eri
tavalla myds vapaa-ajalla, esimerkiksi saattanut spontaanis-
ti autella ihmisid kaupungilla”

#hommahimaan
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Toimiva kimppa-asuminen

Niiss& asumisen ja tydon yhdistelmissd, joissa kaksi tai useampi
nuorta jakavat saman asunnon, on térked& myods varmistaaq,
ettd kasitykset ja odotukset yhdessd eldmisestd ja sen peli-
s&anndistd sopivat yhteen. Etenkin niissd tapauksissa, joissa
nuoret muuttavat ensi kertaa asumaan omilleen, on tarke&dé
varmistaa yhteensopivat ja realistiset odotukset kimppa-asu-
miseen liittyvistd asioista ja pelisddnndista.

Sama edellytys koskee sellaisia asumisen ja tydn muotoja,
joissa nuori muuttaa yksityisen inmisen luokse asumaan ja
avustamaan arjessa. Tastd ei ole vield tietddksemme varsi-
naisia kokeiluja Suomesta, mutta kansainvdlisiad esimerkkej&
l6ytyy siitd, ettd opiskelijat muuttavat yliopistokampusten 1&-
heisyydessd asuvien ikdihmisten koteihin.




#hommahimaan

Alkuvaiheen tuki

Kokeiluissamme tarkeddn rooliin on noussut nuorten kattava
perehdyttdminen, johon on varattu tarpeeksi henkildstore-
sursseja. Tyotehtavat asuinyhteisdssé ovat luonteeltaan vaih-
televia ja niiden madrittdminen ei aina ole helppoa. Tastd
syyst& nuorelle on taattava riittavasti tukea ja perehdytysta
tydn aloittamisen yhteyteen. Lisdksi nuorelle olisi hyva tarjota
kirjallinen perehdytysopas, jossa on kuvattu vahintddan tyo- ja
vuokrasopimuksiin liittyvat perustiedot.

Lisaksi jos nuorella on niukasti ciempaa tydkokemusta ja hén
muuttaa ensi kertaa omilleen, on ylipddtaddn varauduttava
antamaan tukea tydeldma- ja asumistaitoinin littyen. Riit-
tavan tuen varaaminen nuorelle saattaa olla haastavaag,
mikdali asuntoa ja tydtd tarjoava organisaatio pyorittdd toi-
mintaa ilman Homma himaan -palvelun kaltaista operoivaa
tahoa. Mikdli organisaatio pydrittdd toimintaa itsendisesti,
on varmistettava, ettd tyontekijdilld on tarpeeksi aikaa nuo-
ren ohjaamista ja perehdytt@mistd varten. Nuorta varten on
myos oltava selvasti nimetty yhteyshenkild ja perehdyttdja.

Ohjauksen ja tuen lisdksi etenkin alkuvaiheeseen nuorelle on
hyva kehitelld etuk&teen suunniteltua sisaltdéd tydtunteihin,
vaikka ideana olisikin, ettd nuori etsii tydtehtdvid itse. Palve-
lukonseptiin lisattiinkin kokeilujen pohjalta ajatus takuutun-
neista. Niill& tarkoitetaan sitd, ettd nuoren kanssa sovitaan
yhdessé ennalta madritellyt tydtehtavat, joista muodostuu
ainakin osa kokonaistunneista. Siten nuoren ei tarvitse [6ytad
kaikkia tyétehtavid ainakaan alussa itse. Talldin nuoren tulot
eivat ole rippuvaisia esimerkiksi siitd, kuinka aktiivisesti nao-
purit hyddyntdvat nuoren tarjoamaa apua.
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UKKO.fi

Laskuta tyot ilman omaa yritysta

Veloita tekemastasi tydsta kuten yrittdja, ja anna UKKO.fiin hoitaa laskutus
puolestasi. Kun tydn tilaaja on maksanut laskunsa, voit nostaa rahat
palvelustamme palkkana.

Nain valtyt yrityksen perustamisen mukana tulevilta huolenaiheilta, kuten
aikaavievilta paperitoilta. Lue lisaa osoitteessa www.ukko.fi.

Nain helppoa se on!

1 2

Tee tyodt Laskuta UKKOfin kautta Nosta palkka

Voit tyéskennella muun muassa

020

Keraamalla esim. Piha- ja Ohjaamalla liikuntaa Rakennusalalla
marjoja tai kapyja huoltotoissa ja luovilla aloilla
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Naapuruston rohkaisu

Kokeiluissa on havaittu, ettd vaikka ajatus asuinyhteiséén
tydllistyvastd nuoresta kiinnostaa naapureita, vaatii ajatuk-
seen tfottuminen hieman aikaa. Avun pyyt@dminen naapurilta
ei ainakaan kaupungeissa vaikuta tavalliselta ja kynnys ta-
han voi aluksi olla korkea. Jos nuori muuttaa asuinyhteisdon
tekemdadn nimenomaan naapuriapua, on tarkedd tukea
naapurustoa painottamalla, ettd apua todella saa rohkeasti
pyytad ja ettei siitd tarvitse maksaa.

Koska naapurusto saattaa Idmmetd hitaasti avunpyyntdjen
suhteen, on tarkedd, ettd ohjauksen ja tuen lisdksi etenkin
alkuvaiheeseen nuorelle kehitellddn etukdteen suunnitel-
tua sisaltdéd tydtunteinin, NGma takuutunnit voivat sisaltad
esimerkiksi pdivystdmisté& kerhohuoneella tai muissa yhtei-
sdtiloissa, johon asukkaat voivat tulla tapaamaan nuorta ja
juttelemmaan  mahdollisista  tyd-
tehtdvistd. Myds tapahtumien
j@rjestminen auttaa asukkaita
tutustumaan nuoreen.

Asuinyhteisdn aktivoimiseen ja
yhteiseen toimintaan keskittyvat
tyétehtavat vaikuttavat  erityi-
sen toimivilta uusissa kohteissa.
Talldin - pystytdan  sisGddanraken-
tamaan yhteisollistd  kulttuuria,
yhdessd tekemistd ja avun pyy-
tdmisen normaaliutta alusta 1&h-
tien. Olemme todenneet, ettd
yhteiséllisen ja aktiivisen naapu-
ruston luominen sujuu parhaiten,
kun Homma himaan -nuori asuu
ja tydskentelee yhteisdssa alusta
|Ghtien.
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Onnistunut yhteydenpito

Kun kyseess& on useampien tahojen ja henkildiden yhteis-
tydssa toteutettava toimintamalli, on tarkedd huolehtia vies-
tinndn toimivuudesta. Tatd helpottaa myds selked tydnjako
Homma himaan -palvelun ja kumppaniorganisaation valilla.

Nuorelle on oltava selvad, mihin tahoon h&nen kuuluu kussa-
kin filanteessa olla yhteydessd. T&dmdan avulla véhennetddn
turhaa ja ristikk&istd informaatiota. Erilaisia yhteyshenkilditd
voivat olla esimerkiksi tydn ja asunnon tarjoavan organisaa-
tion yhteyshenkild, Homma himaan -palvelun tydntekija tai
nuoren oman talon asukastoimikunnan puheenjohtaja.

Toimivia vdlineitd yhteydenpitoon voivat olla esimerkiksi
Facebook-ryhnmat tai erilaiset sosiaalisen median sovellukset,
kuten Whatsapp tai Slack. Lisdksi nuoren tydtehtdvien seu-
raamisen ja kifaamisen helpottamiseksi voidaan hyddyntdad
sAhkoistd kalenteria. Nuoren kanssa on myos hyva sopia
sGdanndlliset yhteydenotot ja tilannekatsaukset esimerkiksi vii-
kottainen viestittely tai puhelu. Talldin kynnys viestintGdn py-
syy matalana ja viestintd on luontevaa.

Yksi Homma himaan -kokeiluissa esille noussut idea on agja-
tus Homma himaan -nuorten vertaisverkostosta. Esimerkiksi
sosiaalisen median kautta yhteen kootussa verkostossa eri-
laisissa naapurustoihin sijoittuvissa tehtdvissa tydskentelevat
nuoret voisivat ideoida asioita yhdessd, jakaa niin kutsuttua
hiljaista fietoa sekd saada tukea haastaviin tilanteisiin.

Sujuvaa yhteydenpitoa tarvitaan myds naapureiden ja nuo-
ren valilla, jotta tydtehtavid 16ytyy ja niistd sopiminen on
helppoa. Nuori voi olla esimerkiksi tavattavissa tiettyyn ai-
kaan viikosta tai tavoitettavissa tydpuhelimen avulla. Hyvid
vaihtoehtoja ovat myds sosiaalisen median ryhma tai rap-
puun sijoitettu postilaatikko, johon "tydtilaukset” viedaan.
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SisGisestd viestinndstd sovittaessa on myds hyvd pohtia pa-
lautteen annon mahdollisuuksia. Anonyymin palautekana-
van mahdollistaminen naapureille on tarkedd, jotta heidan
on mahdollista pitdd vuokranantaja tilanteen tasalla. Lisaksi
my®&s nuorelle on hyva tarjota matalan kynnyksen mahdolli-
suus esittad omia kehitt@mis- ja parannusideoitaan.

- xh-
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Mika ihmeen tyokalupakki?

Seuraavassa on kuvattu visuaalisemmassa muodossa kokei-
lujemme kautta saatu oppi Homma himaan -tydkalupakiksi.
Koska toimintatapa on vield monelle organisaatiolle hyvin
uusi ja vieras, on toimintaa tarpeen aluksi kokeilla. Siksi tyd-
kalupakkiin on keratty vuoden pituisen asumista ja tydtéd yh-
distavan kokeilu-/pilottijakson aikana tapahtuvia askeleita,
joista vimeisen&d padtetddn, missd muodossa toiminta jat-
kuu. Tydkalupakissa olevat rakennuspalikat kuvaavat Hom-
ma himaan -tyontekijdiden tarjoamia palveluita.

Homma himaan -agjattelumallin perustuvan palvelun taytyy
olla hyvin muokattavissa erilaisiin filanteisiin, koska erilaisten
toimijoiden omat resurssit ja osaaminen vaihtelevat paljon.
Tarjolla taytyykin olla eritasoista palvelua sekd ennen kokeilu-
jaksoaq, sen aikana ettd myds sen jalkeen. Myos tyokalupakki
on jGsennetty ndiden ajanjaksojen mukaan ja sitd voisi ni-
mittadd myds palvelupoluksi. Sen tarkoituksena ei kuitenkaan
ole kertoa ainoaa oikeaa tapaa toteuttaa Homma himaan
-kokeiluja, vaan antaa suuntaa ja tydkaluja kokeilemiselle.

Homma himaan -tydntekijdn panoksen tarve vaihtelee
paljon rippuen esimerkiksi siitd, onko yhteistydkumppanina
nuorisoasumiseen suuntautunut taho tai kaikenikdisten asuk-
kaiden vuokrataloyhtid. Nuorten asumiseen keskittyneill&
organisaatioilla on usein omasta takaa asumisneuvontapal-
veluita eikd niitd siten valttdmattd tarvitse jarjestéd Homma
himaan -tydntekijdiden voimin.

Vuokrataloyhtié taas voi haluta olla voimakkaammin mu-
kana rekrytointivaineessa, mutta jattad perehdytyksen ko-
konaan Homma himaan -timille. Joissain tapauksissa myos
tybdtehtavat voivat olla tukateen tiedossa, kun taas toisessa
tapauksessa asuinyhteisdn tarpeita taytyy ennen rekrytointia
kartoittaa.
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Yhteistydn alkaessa onkin aina syytd miettid sopiva palvelu-
kokonaisuus osapuolten tarpeiden pohjalta.

Varsinainen tydkalupakki on kuvattu sivulla 58. Se sisaltad-
Homma himaan -palvelun osia, rakennuspalikoita, kussakin
kokeilun vaiheessa. Noma& palikat on jaoteltu suppean ja
laajan version alle. Suppealle palvelumallille olennaiset pa-
likat on varitetty vaaleanharmaalla, laajaan kuuluvat taas
tummanharmaalla. Osan palikoista ndhdddn olevan tar-
peellisia kaikissa tapauksissa, ja sellaiset on kuvattu mustalla
varitettyind.

Itse tydkalupakin lisdksi on kuvattu kaksi esimerkkid kuvitteel-
listen asunnontarjogjien tarpeiden mukaan rakennetuista
palvelukokonaisuuksista

(sivu 59). Toinen kokonai- §
suus on rakennettu pitGen
silmalla erityisesti sosiaalisen
asuntotuottajan tarpeita ja
toinen taas soveltumaan
osaksi minkd tahansa vuok-
ra-asuntoyhtion  tfoimintaa.
Esimerkit on laadittu erityi-
sesti siksi, ettd palvelumal- |
lin joustavuus saavutetaan
suppean ja laagjan version |
elementtej@  sekoittamal- |
la. Kuten mainittu, sosiaali- §
nen asuntotuottaja ei vali-
tamattd  tarvitse Homma
himaan -palvelun kautta &
hoidettua  asumisneuvon- &
taa, mutta saattaa haluta |
enemmdn Qqpuad nuoren
tybsuoritteiden seurantaan
ja kokeilun arviointiin.
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Lopuksi

Homma himaan -toimintamalli tarjoaa parhaimmillaan nuo-
relle turvallisen ja innostavan ympdariston tutustua niin itsendi-
seen asumiseen kuin tyéeldmdadnkin. Harvoin ensimmaisissa
tydpaikoissa saa myodskadn olla samalla tavalla vaikuttamas-
sa omaan tydhon ja sen kehittdmiseen kuin Homma himaan
-nuorena. Kokeiluissamme nuoret ovat onnistuneet luomaan
hyvid naapuruussuhteita ja aktiivisempaa toimintaa asuinta-
loon tai naapurustoon. Myods kevytyrittdjyys on osalle fullut
tutuksi.

Oman kokemuksemme mukaan erityisiksi haasteiksi muo-
dostui nuorten tavoittaminen oikeanlaisella viestinnalla: mo-
niin hakuinimme tuli harmittavan vahdn hakemuksia. Olem-
me toimijana kuitenkin uusi ja vield aika tuntematon, joten se
voi heratt@d nuorissa epdilyd. Myds asumisen ja tydn yhdis-
tdminen saattaa herattad heissé kysymyksid. Tulevaisuudes-
sa vastaavat mallit kuitenkin varmasti lisadantyvat ja samalla
kiinnostus niitd kohtaan kasvaa.

Henkildstéresurssiemme vahdaisyys ja toimiminen pdadasiassa
vapaaehtoisvoimin aiheuttivat agjoittain sen, eftei nuorten
(ja osin my&s asunnontarjoajatahojen) perehdytys ollut riit-
tavad. Nuoret olisivat tarvinneet tydsuhteen alussa tiiviim-
pad kontaktointia ja tukea. Omien tydtehtdvien [Gytdminen
naapurustosta ei ole aluksi helppoa ja tdhdn nuori voi tarvita
apua. Myos nuorten tydnseurantapalvelu jai meiltd vield ko-
keilematta.

Nuorten lisaksi naapurienkin aktivointi ja tutustuttaminen toi-
mintamalliin vaatii aikaa ja resursseja. Alussa voikin esiintyd
turhautumista puolin ja toisin ja ndissd tfilanteissa tarvitaan
operoivan tahon tydntekijoita.
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Kun oikea nuori 16ytad itselleen oikeat tydtehtdvat syntyy
kuitenkin upeita ftuloksia. Moni Homma himaan -toiminnassa
ollut nuori on kiintynyt asuinalueeseensa ja on siitd ylped. He
ovat jatkaneet aktiivista toimintaa alueella esimerkiksi asu-
kastoimikunnan j&senind kokeilujen pdattymisen jalkeenkin
ja saaneet uutta itsevarmuutta [Ghted kohti seuraavia haas-
teita.

Myds useat kanssamme yhteistyota tehneet tahot ovatinnos-
tuneet ajatuksesta talossa toimivista ja asuvista yhteisénluo-
jista ja varmasti kehittavat sitd myods eteenpdin. Lisdksi olem-
me tehneet laagjamittaista tiedottamista ajatuksistamme ja
kokeiluistamme ministeridissd ja saaneet hyvad palautetta
erityisesti siitd, ettd toimintamalli ylittéda hallinnonalojen rajoja
ja vaatisi lagjemmin toteutettuna niiden vdalistd yhteistyota.

Tadmdan manuaalin myotd jddmme odottamaan, miten Hom-
ma himaan -malli IGhtee eldm&dn omaa eldtmdadnsa. Tarjo-
amme mielelldmme kerd&dmdamme tiedon muiden kayttdoon.
ja olemme myds avoimia yhteistydehdotuksille. Talld hetkel-
& meilld ei kuitenkaan ole resursseja edistad toimintaa ak-
tiivisesti itse ja myds timimme jGsenet ovat siirtyneet uusien
haasteiden pariin. Meilld on kuitenkin vankka usko omaan
tapaamme yhdistdd asumista ja tydtd: sen avulla voidaan
parantaa laajan joukon asumisen laatua; ei vain nuorten.
Toivottavasti tadma julkaisu inspiroi monia tahoja miettima&an
nuorille sopivia palveluita vudella tavalla.

#hommahimaan
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Liite 1 esimerkkityotehtavia

Esimerkkeja tyotehtavista

Seuraavassa on listattuna ja teemoittain jaoteltuna erilaisia
palvelun kehitysvaiheessa esille nousseita naapuruston tar-
peita, joiden parissa nuoret ovat jo tydskennelleet tai hei-
ddn on toivottu tydskentelevdn jatkossa. Ne voivat toimia
inspiraationa sek& Homma himaan -kokeilua suunnitelevalle
asunnontarjoajalle tai palvelun parissa tydskentelevalle nuo-
relle, joka haluaa kehittdd tydnkuvaansa.

1. Naapureiden arkiapu

Iso osa nuorten asumisen ja tydn yhdistdmisen kehittdmises-
s& esiin nousseista tarpeista on naapureiden arjen askareis-
sa kaipaama apu. Nama ovat tydtehtavid, joita kukaan ei
hoida talla hetkelld, joten erityisesti téssd on kyse uuden tydn
luomisesta. Naapuriapu voi sisaltad esimerkiksi seuraavanlai-
sia tehtavia:

* Apu teknisten laitteiden ja digitaalisten palveluiden kdy-
tédn kanssa

* Avustaminen lomakkeiden taytdssa

* Kaupassa kaynti

* Siivous (esimerkiksi ikkunan pesu, verhojen tai lamppujen

vaihto, mattojen tamppaus, imurointi)

Huonekalujen siirtely ja kasaus

Lastenhoito

Lemmikkien ulkoilutus

Polkupydrdn korjaus, auton renkaiden vaihto
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2,

Naapuruston yhteisollisyys ja aktiviteetit

Naapuriapu itsessddnkin lisdd yhteisdllisyyttd ja sosiaalista
kanssakdymistd. Kaikki asukkaat eivéat kuitenkaan valttamat-
td koe suoraa avun pyytédmistd itselleen sopivaksi tavaksi
kayttédd Homma himaan -nuoren palveluita. Siksi nuoret ovat
jarjestneet myds matalan kynnyksen aktiviteetteja ja edis-
tadneet muuta asukastoimintaa esimerkiksi seuravilla tavoilla:

3.

Asuinyhteisdn asukastoimintaan osallistuminen ja sen ke-
hitt&dminen

Talotoimikunnan perustaminen

Kerhohuoneen sisustuksen suunnittelu yhdessd asukkai-
den kanssa ja hankintojen koordinointi

Yhteisten tapahtumien ja juhlien jarjestGminen
Seuranpito ja yhdessd puuhailu ik&dntyneiden naapurei-
den kanssa

Toiminnan jarjest@minen esimerkiksi kerhotilassa (peliker-
ho, jumppahetki)

Juoksukoulun vetdminen

Huoltotyot ja muu vuokranantajan avustaminen

Nuoret ovat toimineet myds huollon avustavissa tehtdvissd,
joka on paitsi hydédyllistd vuokranatajalle myds lisdd asukkai-
den viihtyisyyttd ja sosiaalista kontrollia paikkojen siistiné pité-
misestd. Nuoret ovat toimineet myds muilla tavoilla vuokra-
nantajan apuna.

Yhteisten tilojen siistind pito (kerhohuoneet, varastot,
pyykkitupa, grillipaikka)

Pihatydt, istutukset, lumityot

Huoltotarvekierrokset ja vikailmoitusten valittédminen huol-
toyhtidlle

Tiedotteiden jakaminen ja muu viestintd
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4. Toimintamallin kehittaminen ja tyon suunnittelu

Asumisen ja tydn yhdistGminen on nouseva iimié, mutta kon-
septi ei ole vield valmis. T&h&n mennessd Homma himaan
-kokeiluissa mukana olevien nuorten tyétehtaviin onkin liitty-
nyt oman tydnkuvan ja koko toimintamallin kehittdmiseen
ja levitt@miseen littyvid tehtavid. Kokeiluissa mukana olevat
nuoret ovat kokemusasiantuntijoina parhaita kertomaan
mik& heidd@n arjessaan sujuu ja miké ei. Nuoria on kannustet-
tu kayttédmadn tydaikaansa myds oman tydn suunnitteluun,
aikatauluttamiseen ja naapureiden kontaktointiin, jotta uu-
sia tyotehtavid 18ytyisi. Kehittamis- ja suunnittelutyd on sisél-
tdnyt muun muassa seuraavaa:

e Omien tydtehtdvien ke-
hittdminen ja uusien eh-
dottaminen

*  Omien tyétehtdvien suun-
nittelu ja aikataulutus

* Palaverit Homma himaan
-tyéntekijdiden kanssa

* Viestiminen ulospdin (blo-
gipostaukset, sosiaalinen
media)

e Haastattelupyytdihin
vastaaminen (nuoria on
pyydetty lehtijuttuihin ja
radioon sekd& kerfomaan
muille  alan  toimijoille
omasta tydstadn)

 Uusien Homma himaan
-nuorten ftuutorointi

» Tutkijoiden ja opinndyte-
téiden tekijdiden haastat-
telut
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Rekrytointi

Kuinka saada asiat loksahtamaan kohdilleen?

Nuorten asumisen ja tydn yhdistdmisessd useamman asian
pitdd loksahtaa kohdilleen. Nuoren pitdd olla soveltuva tyo-
tehtdviinsd ja toisaalta tydn on vastattava nuoren tarpeisiin,
jotta se voi todella toimia “pomppulautana”. Naapurustoon
sijoittuvaan tydéhon liittyy erityispiirteitd, jotka on huomioitava
jo rekrytointivaineessa.

Rekrytoiniprosessi alkaa siitd, ettd tarjolla olevasta tydstd ja
kodista laaditaan iimoitus. llmoitus voi tavoittaa nuoren esi-
merkiksi sosiaalisen median kautta. Nuorelle on hyva tarjo-
ta mahdollisimman vaivaton tapa ilmaista kiinnostuksensa
asunnon ja tydn yhdistelm&da kohtaan. Homma himaan -pal-
velussa onkin hyddynnetty internetissd taytettavad lomao-
ketta, jossa nuori voi kertoa yhteystietonsa, kuvailla nykyista
asumis- ja tydtilannettaan sekd kertoa motivaatiostaan ha-
kemaansa paikkaa kohtaan.

Nuorten rekrytointi tapahtuu usein haastattelemalla, joten
tassd litteessd on kuvattu kysymyksid haastatteluissa kaytet-
taviksi. Samoja teemoja on kuitenkin mahdollista soveltaa
my®&s erilaisissa digitaalisissa ratkaisuissa (esimerkiksi hakulo-
makkeessa) jo ennen haastattelua, jos esikarsintaa on tar-
peen tehdd suuren hakijajoukon takia enemman.

Niiss& asumisen ja tydn yhdistGmisen toimintamalleissa, joissa
nuoret jakavat asunnon keskenddn kdmppiksind, on hyva
pyrkid varmistamaan yhteiselon sujuvuus jo etukdteen. Alla
on esitelty aiheita, joita on suotavaa ka&sitelld rekrytointinaas-
tatteluissa. Lisdksi on kuvailtu kysymyksid, joiden kautta nuo-
ret voivat itse pohtia pelisédantdjd yhdessa asumiselle. Kimp-
pa-asumiseen liittyvid kysymyksid voidaan soveltaa myds
sellaisissa tilanteissa, joissa nuori on muuttamassa
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alivuokralaiseksi jonkun muun naapuruston asukkaan luokse.

Kun rekrytointi tfehd&@dn huolella, nuori kykenee toteutta-
maan tydtehtdviddn naapurustossa Homma himaan -pal-
velusta ja kumppaniorganisaatiosta nimetyiltd vastuuhenki-
I6iltd saatavan tuen avulla. Rekrytoinnin onnistumisella onkin
merkittava rooli koko Homma himaan -kokeilun onnistumi-
sessal.

Nuori ja tyo naapurustossa

Tyd naapurustossa sopii monenlaiselle nuorelle, mutta muu-
tamat peruskriteerit on hyvd huomioida, jotta varmistutaan
siitd, ettd tyd ja nuori sopivat yhteen.

1. Vuorovaikutustaidot

Valtaosa naapurustoon sijoittuvista tydtehtavistd vaatii ai-
nakin jonkinlaista vuorovaikutusta ja kanssak&ymist&d muun
asuinyhteisdn kanssa. Nuorella on siis oltava riittévat sosiaali-
set taidot ja kiinnostusta yhteisdlliseen toimintaan. Lisdksi tyd
naapurustossa voi sisaltad kanssakdymistd eri-ik&isten ihmi-
sen kanssa.

— Haastattelussa kannattaa pohtia yhdessé nuoren kanssa hd-
nen motfivaatiotaan ja valmiuksiaan olla sosiaalisesti aktiivinen

naapurustossa ja kohdata ihmisié yli sukupolvirajojen.
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2. Sosiaalinen rohkeus

“Sosiaalinen” tyd naapurustossa vaatii myds rohkeutta ja
oma-aloitteisuutta osallistaa muita asukkaita sekd oftaa
akftiivisesti itse yhteyttd heihin. Lisdksi nuorelle voi tarjoutua
tulevaisuudessa mahdollisuus “tuutoroida”™ uusia Homma hi-
maan -nuoria, mik& vaatii myos sosiaalista aktiivisuutta.

— Haastattelussa tulisi selvittdd, millaiset valmivudet nuorella on
rohkaista ihmisid osallistumaan ja olla aktiivinen osapuoli suhtees-
sa naapureihin tai tuutoroitaviin vertaisiin. Nuoren ei kuitenkaan
tarvitse toimia yksin, vaan Homma himaan -palvelun, kumppani-
organisaation ja vertaisverkoston tuki on olennaista nuoren ty3ssa.

3. Oman tyon koordinointi

Sosiaalisen oma-aloitteisuuden lisdksi tyd naapurustossa
vaatii ylipdatddn itseohjautuvaa ja oma-aloitteista tydotet-
ta. Nuori voi luoda akfiivisesti itselleen uusia tydtehtavia ja
toisaalta myds jo vakiintuneet tydtehtdvat ovat nuoren
omalla vastuulla, silla tyypillisissd tapauksissa kukaan ei ole
valvomassa tydtehtdvien suorittamista.

— Haastattelussa on keskusteltava nuoren kanssa siitd, milta aja-
fus ifsendisestd tyén “valvomisesta” seké tybtehtdvien ja -tuntien
kijaamisesta kuulostaa.

4. Rutiininomainen tyo

Osa naapuruston tydtehtdvistd on luonteeltaan melko rutii-
ninomaisia ja yksinkertaisia.

— Haastattelussa on hyva tiedustella nuoren tybeldman tavoit-
teita ja motivaatiota hoitaa myds rutiininomaisia toitd, jotka eivat
valttdmatta suoraan tue nuoren tulevaisuuden tavoitteita.
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5. Kieli

Homma himaan -konsepti sopii hyvin nuorelle, jolla on mo-
nikulttuurinen tausta. Parhaimmillaan malli voi tukea uuteen
kieleen ja kulttuuriin tutustumista. Osa asuinyhteisdihin sijoit-
tuvista tydtehtavistd on kuitenkin sellaisia, joissa vaaditaan
suomen kielen taitoa.

— ViimeistGdn haastatteluvaiheessa tulee punnita, onko nuoren
kielitaito soveltuva tarjottuihin tybtehtéviin.

6. Asunnon ja tyon Idheisyys

Asunnon ja tydpaikan sijoittuminen yhteen rakennukseen tai
ainakin hyvin Idhekkdin on yksi toimintamallin erityispiirteista.

— Haastattelutilanteessa on syytd keskustella nuoren kanssa siitd,
miten t&ssd asetelmassa tyd ja vapaa-aika erottuvat toisistaan.
Toisaalta on hyvd myds kysyd nuorelta, miten hGn motivoi itseddn
hoitamaan ajallaan sellaisetkin tybtehtdvat, jotka sijaitsevat omas-
sa talossa ja eivat ole aikataulutettuja tietylle kellonajalle.

7. Muutokset

Nuorten eldmdntilanteet saattavat muuttua nopealla aika-
taululla.

— Jo haastatteluvaiheessa on hyvé pohtia yhdessé toimintasuun-
nitelmaa sen varalle, ettd nuorelle tarjotaan esimerkiksi opiskelu-
tai tyépaikkaa toiselta paikkakunnalta. Muutosten mahdollisuutta
fulee my&s peilata tydn luonteeseen: mikdli tyd naapurustossa
vaatii pidempiaikaista perehtymistd ja omistautumista, ei ole suo-
siteltavaa valita nuorta, joka on esimerkiksi hakenut opiskelemaan
tfoiselle paikkakunnalle.
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8. Motivaatio

Nuori hakee sekd tyéta ettd asuntoa. Joskus asunnon saami-
nen saattaa olla tarkedmpdd kuin tydotehtavat.

— Haastattelussa on hyvd kysyd nuorelta, mikd hantd kiinnostaa
itse tybtehtdvassé ja voisiko hdn kuvitella hakeutuvansa vastaa-

viin tydtehtaviin ilman, ettd asunto kuuluisi samaan pakettiin.
Nuoret kimppakampassa

1. Motivaatio kimppa-asumiseen

Ensimmdinen |Ghtdkohta asunnon jakamiselle on halu asua
yhdessd. Olisi toivottavaa, ettd yhteisdllistd asumista sisalta-
viin asumisen ja tydn yhdistaviin malleihin valittaisiin sellaisia
nuoria, joilla on aito kiinnostus jakaa asunto toisen ihmisen
kanssa.

— Nuoren kanssa on keskusteltava haastattelutilanteessa avoi-
mesti erilaisista kimppa-asumiseen liittyvistd tekijbista ja tiedustella
nuoren kiinnostusta asua yhdessé toisen nuoren kanssa ja jutella
mahdollisista aiemmista kimppa-asumisen kokemuksista.

2. Kompromissit

Yhdessd asuminen vaatii kykyd tehdd kompromisseja ja jous-
faaq.

— Nuorta voi pyytdd haastattelussa kertomaan sellaisista tilanteis-
fa, joissa on joutunut joustamaan omista haluistaan tai tarpeistaan
ja miten han naissé tilanteissa toimi.
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3. Persoonallisuus ja vuorovaikutustyylit

Vaikka k&mppisten ei tarvitsekaan olla luonteeltaan saman-
laisia, voidaan yhteiseloa helpottaa selvittdmalld jo haastat-
teluvaiheessa, millaisia nuoret ovat ja miten he kommunikoi-
vat.

— Nuorta voidaan pyyt&dd arvioimaan itseddn esimerkiksi seuraa-
villa ulottuvuuksilla:
- selkedt pelisGanndt - rento meininki
- Qvoimuus - oma reviiri
- tarke&d olla samaa mieltd toisen kanssa - eriavat
mielipiteet eivat hairitse
- suora kommunikointi - varovaiset kiertoilmaisut ja vihjeet

4. Arvot

Myds arvot littyvat yhdessd asumiseen.

— Haastattelussa on hyva selvittad, mitka ndistd asumiseen liitty-
vista tekijoista ovat nuorille tarkeité:

- avoimuus - yksityisyys

- selkedt pelisGanndt - joustavampi meininki

LisGksi on haastattelussa olisi hyva keskustella esimerkiksi su-
vaitsevaisuudesta, vakaumuksista sekd eettisistd periaatteis-
ta, esimerkiksi siitd, miten nuori suhtautuisi vaikkapa ké&mp-
piksen erilaiseen ruokavalioon tai fupakointiin.
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5. Tavat

Tavoiltfaan hyvinkin erilaiset ihmiset voivat jakaa arkensa su-
juvasti, mutta toisen tavoista on hyva olla selvilla.

— Haastattelussa tulisi selvittdd, miten yhteen muuttavat nuoret
kohtaavat seuraavien asioiden suhteen:

- siisteys - sotku ei hdiritse

- ei vieraita ilman erillistd sopimista - avoimet ovet

- yhteisten menojen tarkka jakautuminen - ei niin tarkkaa

- aikataulujen tarkkuus - I6yhdat ja muuttuvat aikataulut

- fiukat rutiinit - joustavuus ja spontaanisuus

- aamuyvirkku - ybkukkuja

6. Odotukset kimppa-asumiselle

Asunnon kesken&dn jakavilla nuorilla on suotavaa olla yh-
tenevat odotukset siitd, mitd yhdessd asuminen fulee ole-
maan. Tapojen lisaksi tama littyy muun muassa yhdessa vie-
tettyyn aikaan.

— Haastatteluissa voi tiedustella nuoren ajatuksia esimerkiksi siitd,
foivooko han kimppa-asumiselta yhteistd ajanviettoa ja ystavyys-
suhteita vai pelké&stédan asunnon jakamista.

7. Muut tekijat

Jos saman katon alle muuttavat nuoret odottavat kimp-
pa-asumiselta muutakin kuin pelkk&d asunnon jakamista, on
hyva pohtia Iytyisikd heiltd joitain yhteisid kiinnostuksen koh-
teita.

— Haastatteluvaiheessa voidaan keskustella harrastuksista, va-
paa-ajanvietosta ja muista asioista, joihin nuori suhtautuu intohi-
moisesti.
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Pelisaannot

Kun nuoret on valittu asumaan kimppakdmppddn, voi hei-
t& ohjeistaa luomaan pelisdadnndt asumiselle. Pelisddntdjen
laatiminen toimii keskustelunavaajana nuorten valilla siitd,
millaista heid@n yhteiselonsa tulee olemaan.

On tarkedd, ettd nuoret luovat yhdessd itselleen sopivan
asumisen mallin. Siksi haluamme kannustaa kimppa-asumi-
sesta puhumiseen ja avoimuuteen. Etukdteen keskustele-
malla voidaan myds ennaltaehkdistd mahdollisia ristiriitoja
tai vaarinymmarryksia.

Pelisdannot kannattaa laatia ainakin ndistd asioista:

Aikataulut
Aamuvirkku vai iltavirkkue Miten tullaan ja mennddn? limoitetaan-

ko omista menoista k&mppikselle?

Siisteys
Pitddakd kodin olla tip top siisti vai véhan sinne pding Sovitaanko
siivousvuoroista vai hoidetaanko vain omat jaljete

Yhteista ja omaa
Mitké& tilat, tavarat tai ruoat ovat yhteisid ja mik& on omaa?

Vierdailijat
Kuka saa tulla kyl&dn ja kuinka usein?2 Pitadkd vieraista ilmoittaa
etukateen? Yokyldilyte

Luottamus
Millaiset asiat ovat luottamuksen kannalta térkeitde Miten kamp-
piksen luottamuksen voi menettdd?

Haasteet ja yllattavat tilanteet
Miten vaikeissa tilanteissa toimitaan?2 Miten k&mppikselle anne-
taan “palautetta”?
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Nuorelle on hyva nimeta jo
sopimusvaiheessa
perehdyttaja. Henkilon

vaihtumista kokeilun alkuvaiheessa

on syyta valttaa.
Tydnantaja

TYOSOPIMUS

Tyoté ja asumista nuorille ry

Tydnantajan koti- tai liikepaikka: Himala

Yhteys- / vastuuhenkild nuoren tyotehtéviin liittyvissé asioissa: Petra Perehdyttdjs, 050 123 1234

Tyontekija

Heta Hommailija

Henkildtunnus: 123456-1234

Tydsuhteeseen ei
suositella sovellettavaksi
koeaikaa, silla ty6 on
luonteeltaan kokeilevaa
ja tydsuhde solmitaan
aluksi vain joiksikin
kuukausiksi

Tyontekijan osoite: Himakuja 2 A 2, 00000 Himala

Tyéntekijan puhelinnumero: 040 123 1234

Tilinumero palkanmaksua varten: FI00 1234 1234 1234 12

Tydsuhde

[ Mééaraaikainen
Méaraaikaisuuden syy: Tyon kokeiluluontoisuus

[ Toistaiseksi voimassa oleva

Tyosuhde alkaa: 1.6.2018

Tybsuhde paattyy: 1.12.2018

Tyotehtavat

Padasialliset tyctehtavat

Asukasillan jarjestiminen kerhohucneella kerran kuukaudessa, naapureiden avustaminen pyyntdjen mukaan
Kunnossapito kierros kerran viikossa ja tarvittaessa ilmoitukset huoltoyhtidén. Sopimuksen mukaan myds muut

tyGtehtavat.

Palkka

[] Tuntipalkka

||:|Muu

Palkka tydsuhteen alussa: 19 euroa / tunti

Palkanmaksukausi: 1 kk

Palkanmaksupaiva: Joka kuun 15. péiva

Tyoaika

‘ Palkka voidaan maksaa

tilisiirtona kuukausittain
tai laskuttaa tyénantajalta
sovitusti kevytyrittajyys-
palvelun kautta

10-20 tuntia kuukaudessa

Tybajasta 10 h on tydnantajan kanssa sovittua
takuutuntity6ts, ellei kuukausikohtaisesti ole paatetty

kayttaa tycaikaa muihin tehtéviin,

Téstd tydsopimuksesta on tehty kaksi samanlaista kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

Aika Paikka
2.5.2018 Himala
Tyontekijan allekirjoitus N Tyonantajan allekirjoitus

Heta Hommailija

Petra Perehdyttdjd

Kolme, mikali mukana
on Homma himaan

-toimija

Takuutuntitydé osana sopimusta on

tarkeaa etenkin, jos palkanmaksun
perusteena on kevytyrittéjyyspalvelun
kautta laskutetut tunnit. Ndin nuoren

toimeentulo ei vaarannu, vaikka
naapurit eivéat joka viikko tarvitsisikaan

yhté paljon apua.
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